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MENSAIJE DEL SECRETARIO GENERAL

Compafieras y Compaiieros:

Por segunda ocasion, con la participacién de |a base trabajadora del COBAO, coberturada por el
Contrato Colectivo de Trabajo y en cumplimiento a la normativa laboral vigente, se signa el presente
Contrato Colectivo de Trabajo con vigencia del 1 de febrero 2024 al 31 de enero de 2026.

No sobra decir que como en ocasiones anteriores, las platicas conciliatorias entre las partes (COBAO-
SUTCOBAO) se dieron en un marco de respeto y con mucha responsabilidad, derivando en un
“convenio inicial que conocié6 la asamblea estatal de delegados quien como méxima autoridad del
sindicato lo aprobé. En un segundo momento, mediante convocatoria especial, la dirigencia sindical
convocd a los trabajadores para que analizaran y votaran, para aprobar o no el contenido del citado
Convenio de Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo que fue puesto a su consideracion
y, de los 2253 trabajadores convocados votaron a favor el 97% aprobandose asf el contenido del
Convenio de Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo.

Tenemos la certeza de que se ha avanzado porque se mejoraron algunas cldusulas, pero también
sabemos que hay mucho por hacer todavia, tenemos la confianza que redoblando esfuerzos y en
unidad se puede lograr.

Es de reconocer que las gestiones realizadas en el mbito nacional a través de la Federacién Nacional
de Sindicatos de Colegios de Bachilleres, con el apoyo de los trabajadores y de las propias
autoridades de los Colegios, han contribuido para que en el marco de la revisién contractual se haya
promovido personal docente en el formato de homologacién-renivelacion. Asi también el que
personal administrativo perciba la prestacién ltamada medida del bienestar, misma que contribuye
a obtener un mejor ingreso.

Sin duda, la unidad sindical ha hecho posible que hayamos superado los retos impuestos por la
politica laboral. Es por eso, que el SUTCOBAO refrenda su compromiso con todos los trabajadores
para que sea el didlogo y la gestién lo que haga posible el mejoramiento y la transformacion
econdémica, social y cultural de sus agremiados sin perder de vista el valor supremo que son los
alumnos.

Finalmente, invito a todas y todos, a leer este contrato colectivo de trabajo en todo su contenido,
en vista de que es fuente de derechos y obligaciones tanto para el COBAO como para todos los
trabajadores coberturados y como tal todos debemos conocer los beneficios a nuestro favor, pero
también las prohibiciones que pueden afectar nuestra vida laboral.
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Contrato Colectivo de Trabajo que celebran por una parte “El Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca” representado por la M.C. Verénica Hernandez Gonzalez y por
la otra parte, El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca, representado por su Secretario General M.C.E. Rufino Eliseo Olea
Gonzalez.

DECLARACIONES:

18, Declara El Colegio que fue creado como Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno de! Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en
Avenida Universidad nimero 145, en el Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Distrito
del Centro, Oaxaca, por Decreto de Ley numero cuarenta y uno, expedido por la
Quincuagésima Primera Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, de fecha veintinueve de mayo de mil novecientos ochenta y uno, publicado en
el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado el dia veintisiete de junio del mismo afio,
y, reformado por Decreto nimero doscientos cinco, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, el veintitrés de septiembre del afio dos mil.

2a_Contintia declarando El Colegio, que es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo domicilio es
Avenida Universidad namero 145, en el Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Distrito
del Centro, Oaxaca, para los efectos legales y que tiene por lo mismo capacidad legal
para obligarse.

32, Igualmente declara E! Colegio que dentro de sus objetivos se encuentran los de
impartir, impulsar y promover la educacién media superior, en su modalidad de
Bachillerato apegéndose a lo dispuesto por el articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus Leyes Reglamentarias.

43, Declara el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca, que esta legalmente constituido mediante acta de fecha 25 de enero de
1988 y registrado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, bajo el
ntmero 420 de fecha 29 de abril de 1988 y por lo mismo tiene capacidad legal para
obligarse.

58, Declara El Sindicato que dentro de sus obligaciones y objetivos esta el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremiados, asf como la
transformacién econémica, social y cultural de los mismos.
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6% Ambas partes reconocen vy aceptan que El Colegio no tiene ninglin caracter
empresarial, toda vez que sus fines no son lucrativos ni economicos en general, ni la
Institucién es una unidad comercial. La actividad de E Colegio es eminentemente
O acadeémica, cultural, cientifica y tecnoldgica, por lo tanto, en el cumplimiento de sus
objetivos no operan los factores de la produccién (trabajo y capital), sino que dichos
objetivos son educatives, a fravés de los cuales tiende a crear en el educando ideas
racionales, producto de la reflexion cientifica y el analisis filoséfico. ’

7% Las partes recanocen que los servicios educativos que imparte El Colegio, dada su
especial y particular naturaleza son de orden publico e interés general y por lo tanto,
valor supremo dentro de la organizacién estructural de la sociedad y de la propia
Institucion.

8%, Declaran los contratantes que es su voluntad libre y espontanea celebrar el presente
Contrato Colectivo de Trabajo en cuya virtud otorgan ias siguientes:

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
BASES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. Para la correcta aplicacién e interpretacién del presente
Contrato Colective de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones:

“Categorfa”; Denominacién del estatus del personal docente.

“Causa de fuerza mayor": Hechos producides por la naturaleza, que impiden el
" cumplimiento de una obligacién.

“Caso fortuito™ Hechos provenientes del hombre, que impiden el cumplimiento de una
obligacién,

“Definitividad o base™: Nombramiento de base que se da por tiempo indeterminado, por
el que se otorga una plaza definitiva que no tenga otro titular.

“Docente”; Al profesional en la educacion media superior que asume ante el Estado y
la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela,
considerande sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje como
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promotor, coordinador, gula, facilitador, investigador y agente directo del proceso
educativo.

“El Colegio”: El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.
“El Contrato™ El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

“El Sindicato™: El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca (SUTCOBAQ).

"Horas adicionales™ Son las horas-semana-mes, fuera de jornada o de su definitividad
que se pueden otorgar de manera definitiva, por tiempo fijo o interinas.

Horas de apoyo a la docencia”: Consisten en el tiempo complementario de la carga
horaria, del total de horas de nombramiento del personal docente, con respecto de las
asignaturas que imparten, tiempo que es destinado a cumplir con actividades de
calificacion de examenes, asesorias de toda indole, vaciado de calificaciones en
listados y actas, registrar avances programaticos, y preparacién de material didactico.

“Horas de asignatura”: Son las horas-semana-mes que no forman parte de una jomada.

“Horas definitivas": Son las horas-semana-mes que han sido asignadas conforme a una
convocatoria de ingreso o promocién y que cubre en forma definitiva un trabajador
docente, mediante nombramiento definitivo, de acuerdo a la normatividad aplicable.

“Horas de fortalecimiento académico”: Consisten en el tiempo complementario de la
carga horaria, del total de horas de nombramiento del personal docente, con respecto
de las asignaturas que imparten, tiempo que es destinado a cumplir con actividades de
planeacién y evaluacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

“Horas interinas”; Son las horas semana-mes que no forman parte de una plaza de
jornada, que temporalmente cubre otro personal docente, y que pertenecen a un
trabajador definitivo que se encuentra de permiso o licencia.

"Horas no definitivas”™. Son las horas-semana-mes que cubre temporalmente un
trabajador docente, mediante oficio especificando las horas a cubrir de manera
provisional, de acuerdo a la normatividad aplicable.

“Horas por tiempo fijo": Son las horas que se otorgan por un plazo previamente definido.
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“Interino”: Es el personal que sustituye temporaimente a un trabajador de base, planta
o definitivo y que cubre horas-semana-mes, o una plaza de jornada.

“La Ley™ La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del apartado “A” del artfculo 123
Constitucional.

‘La Ley del ISSSTE": La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

“Las Partes”: Cuando se haga referencia tanto a “El Sindicato” como a "El Colegio”.

“Ley General": La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

“Nombramiento™: Documento que expide el Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, que hace constar el estatus vigente de la relacion laboral de las trabajadoras
y trabajadores, mediante el cual comunica a la trabajadora o trabajador a su servicio,
que le otorga la definitividad en la plaza o en el niimero de horas contratadas, el cambio
de nivel, categorla o incremento de horas.

“Plazas de jornada" Son aquellas que de conformidad con la normatividad son
asignadas a los docentes, en horas-semana-mes, por veinte, treinta o cuarenta, y se
identifican como medio tiempo (1/2 T), tres cuartos de tiempo (3/4 T) y tiempo completo
(TC), respectivamente.

“Puesto y nivel”: Las denominaciones de puestos de base listados en el tabulador de
sueldos.

“Salario convencional": Es el sueldo base mas quinguenio o prima de antigliedad que
resulte aplicable en los términos de la Clausuta Septuagésima Quinta de este Contrato
Colectivo, a aquellos trabajadores que tienen mds de cinco afios ininterrumpidos de
servicio.

“Sueldo”: Toda retribucién que debe pagar EI Colegio al trabajador por su trabajo.

"Sueldo base o tabular”: La cantidad fijada en escala de salario del trabajador sin
prestaciones de acuerdo a sus categorias y niveles.

“Sueldo integrado™ La refribucion que debe pagar El Colegio al trabajador por sus
servicios. Este salario se integra con los pagos hechos en efectivo o en cheque por
sueldo base diario mas las prestaciones que El Colegio paga a sus trabajadores.
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“Técnico docente™. Aquel con formacidn especializada que cumple un perfil, cuya
funcion en la educaciébn media superior lo hace responsable de ensenar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo
en talleres practicos y laboratorios, ya sea de dreas técnicas, artisticas o de deporte
especializado;

CLAUSULA PRIMERA BIS. Ambas partes acuerdan que las disposiciones de este
Contrato Colectivo de Trabajo seran (nica y exclusivamente aplicables al personal de
/ base.
=
¢ LAUSULA PRIMERA BIS A. Ambas partes acuerdan que las relaciones laborales del
personal docente que ingrese al Colegio a partir de la vigencia de la Ley General, se
Q\ regiran por ésta, por la Ley, por el presente Contrato Colectivo y normatividad aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. Ambas partes convienen expresamente en que las relaciones
de trabajo entre el Colegio y sus trabajadoras y trabajadores se regiran por las
disposiciones contenidas en el Capitulo XVII, Titulo Sexto, de la Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del apartado “A" del articulo 123 Constitucional, referente al
trabajo de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley,
asf como las demas disposiciones aplicables de la misma Ley.

CLAUSULA SEGUNDA BIS. Convienen expresamente en que todas y cada una de
las Clausulas pactadas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, seran
escrupulosamente observadas y por lo mismo se declaran obligatorias y se obligan a
su cumplimiento irrestricto.

CLAUSULA SEGUNDA BIS A. Convienen expresamente las partes que, en el
presente contrato serdn observados los derechos humanos y garantias
constitucionales consagrados en la propia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte,
principalmente en lo que se refiere al derecho al trabajo digno, favoreciendo en todo
tiempo la interpretacién mas amplia en favor de las trabajadoras y los trabajadores,
miembros del Sindicato, bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

CLAUSULA SEGUNDA BIS B. En los casos en que, en los Tratados Internacionales
del que México sea parte, se prevean mejores derechoes para las personas, que en la
propia Constitucién, prevalecera la proteccion que el Tratado otorga, en términos de
los Articulos 1° y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
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como el Articulo 6° de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a aplicar los tratados
intemacionales en todo lo que beneficie al trabajador.

CLAUSULA SEGUNDA BIS C. E Colegio, con la participacién de El Sindicato, podra
emitir cualquier acto juridico que cree, declare, modifique o extinga derechos y
obligaciones, siempre que se ajusten a ley Federal del Trabajo, Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y e Contrato Colectivo de
Trabajo. Cualquier estipulacién que viole esta disposicion, ser4 nula de pleno derecho.

CLAUSULA SEGUNDA BIS D. Ninguna terminacién de la relacién laboral del personal
administrativo y docente se hara al margen de las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y del
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA BIS E. EI Colegio se compromete a respetar y a no dar efecto
retroactivo a ninguna disposicién legal en perjuicio de los trabajadores afiliados al
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

CLAUSULA TERCERA. Las partes contratantes convienen en que el objeto del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, es conseguir el equilibrio y la justicia social en
las relaciones de trabajo entre El Colegio y sus trabajadoras y trabajadores, pues en
los objetivos de la Institucién no operan los factores de la produccién, capital y trabajo.

CLAUSULA TERCERA BIS. E| Colegio reconoce que E! Sindicato (SUTCOBAQ) es
quien tiene la titularidad del presente Contrato y la administracion del mismo. Por
consiguiente, El Colegio se compromete a respetar las plazas que actualmente son
ocupadas por las trabajadoras y los trabajadores afiliados al Sindicato, asf como las
plazas de nueva creacion y las horas que quedaran vacantes, apegados a la
normatividad aplicable, las cuales seran ocupadas por el personal que proponga el
Colegio y el Sindicato, con excepcion del personal de confianza, eventual e interinos,
en términos de la Ley de Creacién de El Colegio y del articulo 9° de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

El Colegio informara a El Sindicato de las plazas vacantes o puestos de base de nueva
creacion que se generen, a efecto que el Sindicato proponga en un plazo no mayor a
cuatro dias habiles, al personal que retina los requisitos para su ingreso.

Recibida la propuesta, el Colegio realizara las evaluaciones que correspondan al
aspirante a una plaza administrativa, para que proceda su contratacién con base en los
resultados obtenidos y de acuerdo a la convocatoria correspondiente.

6
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Si transcurrido el plazo concedido a El Sindicato, para que formule su propuesta de
personal, no lo realiza, se entendera que no tiene propuesta alguna y sera El Colegio
quien contrate al personal.

Las contrataciones hechas por El Colegio, deberan; en un plazo no mayor de tres dias
habiles notificarse al SUTCOBAQ; si transcurrido dicho plazo no acudiera el o la
trabajadora a su centro de adscripcion, quedara sin efecto la contratacion, debiendo
notificar a E!l Sindicato.

CLAUSULA CUARTA. (Se deroga).

> CLAUSULA QUINTA. Convienen igualmente las partes en que corresponde

“exclusivamente a El Colegio, regular los aspectos académicos, analizando en todo

momento las propuestas o sugerencias de E! Sindicato.

CLAUSULA SEXTA. Igualmente convienen las partes en que para que una trabajadora
o trabajador docente pueda considerarse sujeto a una relacién laboral por tiempo
indeterminado, ademas de que el trabajo que realice tenga ese caracter, es necesario
haber obtenido la definitividad o base respectiva, y haber cumplido los requisitos y
procedimientos que la convocatoria establezca para el proceso de seleccién en la
admisién en educacién media superior.

CLAUSULA SEPTIMA. Las trabajadoras y trabajadores administrativos de El Colegio
seran contratados por jornada de trabajo. Las trabajadoras y trabajadores docentes,
seran contratados por hora clase-semana-mes o por jornada.

CLAUSULA OCTAVA. El Colegio sefiala como domicilio: Avenida Universidad ndmero
145 (niveles dos y tres) Santa Cruz Xoxocotldn, Centro, Oaxaca, para todos los
efectos legales y El Sindicato, sefiala como domicilio: Calle Porfirio Diaz ndmero 111,
Colonia Centro, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca.

CLAUSULA NOVENA.- El presente Contrato regird en todas las oficinas
administrativas y Unidades Educativas de El Colegio y que a la fecha de celebracién
de este contrato son:

ESTABLECIMIENTO DOMICILIO

Oficinas Generales Avenida Universidad No. 145 (niveles dos y tres)
Santa Cruz Xoxocotlan, Centro, Oaxaca, C.P. 71230.
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Servicios Generales

Plantel 01 Pueblo
Nuevo

Plantel 02 Espinal

Plantel 03
Pinotepa Nacional

Plantel 04 El Tule

Plantel 05 Matfas Romero

Plantel 06 Putla de Guerrero

Plantel 07 Tuxtepec

Plantel 08 Huajuapan de Leén

Plantel 09 Tapanatepec

Plantel 10 Sitacayoapam

Plantel 11 Ejutla de Crespo

2024 - 2026

Calle Monjardin s/n, Santa Cruz Xoxocotlan, Centro,
Oaxaca, C.P. 71233.

Carretera Internacional Cristébal Colén s/n, Pueblo
Nuevo, Oaxaca de Judrez, Centro, Oaxaca, C.P.
68274.

Francisco |. Madero, esquina Abasolo s/n, 2°
Seccién, El Espinal, Oaxaca, C.P. 70117.

Periferico Acapulco-Puerto Escondido, kilémetro 3,
Colonia Cuauhtémoc, Santiago Pinotepa Nacional,
Jamiltepec, Oaxaca, C.P. 71600.

Avenida Camino Nacional s/n, Santa Maria el Tule,
Centro, Oaxaca, C.P. 68297.

Nifios Héroes s/n, Colonia El Bajio, Santa Maria
Petapa, Matias Romero, Juchitan, Oaxaca, C.P.
70300.

Manuel Doblado s/n, Colonia Campo de Aviacién,
Putla Villa de Guerrero, Putla, Oaxaca, C.P. 71006.

Calzada Bachilleres s/n, Colonia La Guadalupe,
Ejido Las Limas, San Juan Bautista Tuxtepec,
Tuxtepec, Oaxaca, C.P. 68324,

Kildmetro 1.5 Carretera Huajuapan — Acatlima,
Huajuapan de Le6n, Huajuapan, Oaxaca, C.P.
69004.

Prolongacion Alvaro Obregén s/, San Pedro
Tapanatepec, Juchitan, Oaxaca, C.P. 70180.

Avenida Independencia No. 1, Barrio de Las Flores,
Silacayodpam, Oaxaca, C.P. 69413.

Camino a San Miguel s/n, Heroica Ciudad de Ejutla
de Crespo, Ejutla, Oaxaca, C.P. 71500.
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Plante! 12 Nochixtlan

Plantel 13 Huautla de
Jiménez

Plantel 14 Mariscala de
Juarez

Plantel 15 Uni6n Hidalgo

~TOPlantel 16 Estacién Vicente
o

\,

Q§ Plante! 17 Chalcatongo de

Hidalgo

Plantel 18 Chazumba

Plantel 19 Tolosa Estacion
Donaji

Plantel 20 Niltepec

Plantel 21 Ojitlan

Plantel 22 Huatuico

Plante! 23 ixhuatan

Plantel 24 Pochutla
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Avenida Juventud s/n, Barrio La pefia, Asuncién
Nochixtlan, Nochixtlan, Oaxaca, C.P. 69600.

Carretera Teotitlan — Huautla, kilémetro 61, Plan de
Basura, Huautla de Jiménez, Teofitlan, Oaxaca, C.P.
68500.

Kilémetro 1.5, Carretera Mariscala de Juarez —
Huajuapan de Leén, Mariscala de Judrez,
Huajuapan, Oaxaca, C.P. 69250.

Carretera Unién Hidalgo — Chicapa de Castro s/n,
Union Hidalgo, Juchitan, Oaxaca, C.P. 70150.

Frente a Carretera Federal, Tierra Blanca -
Tezonapa, Oaxaca, C.P. 68422,

Avenida 20 de Noviembre s/n, Chalcatongo de
Hidalgo, Tlaxiaco, Oaxaca, C.P. 71100.

Calle Hilario C. Salas s/n, Villa de Santiago
Chazumba, Huajuapan, Oaxaca, C.P. 69010.

Calle Guadalupe Victoria s/n, Tolosa Donajl, Matias
Romero, Juchitan, Oaxaca, C.P. 70311

Indios Tristes s/n, Santiago Niltepec, Juchitan,
QOaxaca, C.P. 70130.

Carretera Federal Ojitlan — Tuxtepec, kilémetro 3,
San Lucas Ojitlan, Tuxtepec, Oaxaca, C.P. 68470.

Avenida Laguna Tamiahua No. 1, Manzana 6, Lote
1, Sector U2 Norte, La Crucecita, Santa Maria
Huatulco, Pochutla, Oaxaca, C.P. 70880.

Avenida Reforma s/n, San Francisco [xhuatan,
Juchitan, Oaxaca, C.P. 70175.

Libramiento a Puerto Escondido s/n, Barrio Menditlo,
Seccion Primera, San Pedro Pochutla, Pochutla,
Oaxaca, C.P. 70900.
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Plantel 25 Rlo Grande

Plantel 26 Juxtiahuaca

Plantel 27 Miahuatlan

Plantel 28 Jalapa de Diaz

Plantel 29 Guichicovi

Plantel 30 Gtila

Plantel 31 Juquila

Plantel 32 Cuilapam

Plantel 33 Loxicha

Plantel 34 San Antonino

Plantel 35 Jalapa del Marqués

Plantel 36 Colotepec

2024 - 2026

Carretera Costera s/n, Rio Grande, Villa de
Tututepec de Melchor Ocampo, Juguila, Oaxaca,
C.P. 71830.

Avenida Lazaro Cardenas s/n, Bario de Santo
Domingo, Santiago Juxtlahuaca, Juxtlahuaca,
Oaxaca, C.P. 69700.

Privada Filomeno Mata s/n, Colonia 20 de
Noviembre, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Miahuatlén,
Oaxaca, C.P. 70805.

Arroyo Cacao No. 1, San Felipe Jalapa de Diaz,
Tuxtepec, Oaxaca, C.P. 68460.

Camino al Ocotal s/n, Villa de San Juan Guichicovi,
Juchitan, Oaxaca, C.P. 70330.

Carretera a San Dionisio Ocotepec, kilémetro 7.5,
Tlacolula, Oaxaca, C.P. 70440.

Avenida del Estudiante s/n, Ex Campo de Aviacion,
Barrio San Nicolas, Santa Catarina Juquila, Juquila,
Oaxaca, C.P. 71900.

Prolongacién 2 de Abril, esquina con el Pareddn,
Barrlo Grande, Cuilapam de Guerrero, Centro,
Oaxaca, C.P. 71240.

Carretera Loxicha — Quelove s/n, San Agustin
Loxicha, Pochutla, Oaxaca, C.P. 70921.

Calle Ferrocarril s/n, San Antonino Castillo Velasco,
Ocotlan, Oaxaca, C.P. 71520.

Carretera Internacional Cristébal Colén, kildmetro
219.2, Santa Maria Jalapa del Marqués,
Tehuantepec, Qaxaca, C.P. 70710.

16 de Septiembre s/n, Santa Maria Colotepec,
Pochutla, Oaxaca, C.P. 71240.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Plantel 37 Tamazulapam
Plantel 38 Tiaxiaco
Plantel 39 Nazareno

} Plantel 40 Bajos de Chila

s
="\‘\ Plante! 41 Totontepec

% Plante! 42 Huitzo
Plantel 43 Amuzgos
Plantel 44 San Antonio de la
Cal
Plantel 45 Teotitlan de Flores

Magoén

Plantel 46 Tiacolula
Plantel 47 Loma Bonita

Plantel 48 Huaxpaltepec

2024 - 2026

Camino al COBAO s/n, Tamazulapam del Espiritu
Santo, Mixe, Oaxaca, C.P. 70280.

Camino al Campo de Aviacién s/n, Heroica Ciudad
de Tlaxiaco, Tlaxiaco, Oaxaca, C.P. 69800.

Calle del Pozo s/n, Nazareno Etla, Etla, Oaxaca, C.P.
68240.

Carretera Costera, esquina con calle Morelos, Barrio
Abajo, Bajos de Chila, San Pedro Mixtepec, Juquila,
Qaxaca, C.P. 71996.

Calle s/n, Totontepec Villa de Morelos, Mixe, Oaxaca,
C.P. 70250.

Carretera Camino a Agua Blanca s/n, San Pablo
Huitzo, Etia, Oaxaca, C.P. 68220.

Calle Heladio Ramirez Lépez s/n, San Pedro
Amuzgos, Putla, Oaxaca, C.P. 71070.

Calle La Joya s/n, San Antonio de la Cal, Centro,
Oaxaca, C.P. 71236.

arretera Teofitldn — San Antonio Nanahuatipan,
kilémetro 0.8, Teotitldn de Flores Magén, Teotitlan,
Oaxaca, C.P. 68450.

Carretera Tlacolula — Santa Ana del Valle s/n,
Tlacolula de Matamoros, Tlacolula, Oaxaca, C.P.
70400.

Avenida Tabhasco esquina América Central, Barrio El
Conejo, Loma Bonita, Tuxtepec, Oaxaca, C.P.
68400.

Carretera Federal Costera del Pacifico s/n, San

Andrés Huaxpaltepec, Jamiitepec, Oaxaca, C.P.
71770.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Plantel 49 Teposcolula

Plantel 50 Santiago Yosondiia

Plantel 51 San Miguel
Soyaltepec

Plantel 52 Pinotepa de Don
Luis

Plantel 53 San Pedro
Mixtepec

Plantel 54 Chiltepec

Plantel 55 San José del
Progreso

Plantel 56 Ixtepec

Plantel 57 Lo de Soto

Plantel 58 Reforma de Pineda

Plantel 59 El Porvenir

Plantel 60 San Blas Atempa

2024 - 2026

Calle Galeana s/n, Tercera Seccién, San Pedro y
San Pablo Teposcolula, Teposcolula, Oaxaca, C.P.
69500.

Carretera Chalcatongo de Hidalgo, kilémetro 1,
Santiago Yosondua, Tlaxiaco, Oaxaca, C.P. 71180.

Calle 20 de Noviembre s/n, Colonia Tierra y Libertad,
Barrio El Pedregal, San Miguel Soyaltepec,
Tuxtepec, Oaxaca, C.P. 68430.

Calle Vicente Guerrero s/n, Barrio Chico, Seccién
Primera, Pinotepa de Don Luis, Jamiltepec, Oaxaca,
C.P. 71750.

Camino a La Reforma s/n, San Pedro Mixtepec,
Juquila, Oaxaca, C.P. 71990.

Camino a San Isidro Naranjal, San José Chiltepec,
Tuxtepec, Oaxaca, C.P. 68456,

Calle Diaz Ordaz s/n, Colonia Lindavista, San José
del Progreso, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo,
Juquila, Oaxaca, C.P. 71803.

Carretera Ixtepec — Chihuitan, kilémetro 1.5, Ciudad
Ixtepec, Juchitan, Oaxaca, C.P. 70110.

Carretera Lo de Soto — San Francisco El Maguey s/n,
San Juan Bautista Lo de Soto, Jamiltepec, Oaxaca,
C.P. 71620.

Carretera Reforma de Pineda - San Francisco
Ixhuatan s/n, Reforma de Pineda, Juchitan, Oaxaca,
C.P. 70170.

Calle Ignacio Mejia s/n, EI Porvenir, San Juan
Cotzocén, Mixe, Oaxaca, C.P. 70210.

Avenida Hombres llustres, San Blas Atempa,
Tehuantepec, Oaxaca, C.P. 70786.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

Plantel 61 San Bartolo

Plantel 62 Huazolotitlan

Plantel 63 Juchitan

“—_ Plantel 64 Xiacul
W
o

Plantel 65 San Pedro Martir

Plante] 66 Puerto Escondido

Plantel 67 El Rastrojo

Plantel 68 Mechoacan

2024 - 2026

Avenida Hospital del Nifio Oaxaquefio s/n, San
Bartolo Coyotepec, Centro, Oaxaca, C.P. 71256.

Calle Morelos s/n, Barrio Grande, Santa Marla
Huazolotitlan, Jamiltepec, Oaxaca, C.P. 71790.

Calle poniente No. 7, Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza, Juchitan, Oaxaca, C.P. 70000.

Calle Porfirio Diaz No. 502, Santiago Xiaculf, Ixtlan de
Juarez, Oaxaca, C.P. 68767

Calle 29 de Abril No. 1, San Pedro Martir, Ocotlan,
Oaxaca, C.P. 71525.

Calle Lomas de San Pedro s/n, Lomas de San Pedro,
Puerto Escondido, San Pedro Mixtepec, Juquila,
Oaxaca, C.P. 71980.

Kilémetro 21, desviacién a Santiago Juxtlahuaca, El
Carrizal, Juxtlahuaca, Oaxaca, C.P. 69702.

Kildmetro 5, de la desviacion Carretera Federal
Mechoacan — San Agustin Chayuco, Santa Catarina
Mechoacdn, Jamiltepec, Oaxaca, C.P. 71780.

CENTROS DE (ENSENANZA) EDUCACION ABIERTA (CEA)

CEA 01 Huajuapan

CEA 02 Pinotepa Nacional

CEA 03 El Tule

CEA 04 Tuxtepec

Kilémetro 2.5. Carretera Acatiima — Huajuapan de
Leén, Huajuapan, Oaxaca, C.P. 63000.

Periférico Acapulco — Puerto Escondido, kildmetro 3,
Colonia Cuauhtémoc, Santiago Pinotepa Nacional,
Jamiltepec, Oaxaca, C.P. 71600.

Avenida Camino Nacional s/n, Santa Maria El Tule,
Centro, Oaxaca, C.P. 68297.

Calle Morelos No. 1191, Colonia Santa Fe, San Juan
Bautista Tuxtepec, Tuxtepec, Oaxaca, C.P. 68300.

13
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CEA 05 Juchitan

CEA 07 Matias Romero

CEA 08 Pueblo Nuevo

CEA 09 Tehuantepec

CEA 10 Ciudad Ixtepec

CEA 11 Salina Cruz

CEA 12 Huatulco

CEA 13 Reyes Etla

CEA 14 Puerto Escondido

2024 - 2026

Guerrero No. 20, entre 5 de Mayo y Callején Angélica
Pipi, 1# Seccién, Juchitan de Zaragoza, Juchitan,
Oaxaca, C.P. 70000.

Nifios Héroes s/n, Colonia El Bajio, Santa Maria
Petapa, Matias Romero, Juchitan, Oaxaca, C.P.
70373.

Privada de Sabinos No. 402, Colonia del Bosque,
Santa Lucia del Camino, Centro, Oaxaca, C.P.
68150.

Calle Francisco I. Madero esquina con calle Cuautla
Bo. Santa Maria, Santo Domingo Tehuantepec,
Tehuantepec, Oaxaca, C.P. 70760.

Avenida 16 de Septiembre esquina Avenida
Ferrocarril, Altos, Colonia Estacién, Ciudad Ixtepec,
Juchitan, Qaxaca, C.P. 70110.

Calle Lazaro Cardenas No. 505, esquina con calle
Puebla, Colonia Miguel Hidalgo Poniente, Salina
Cruz, Tehuantepec, Oaxaca, C.P. 70610.

Avenida Laguna Tamiahua No. 1, Manzana 6, Lote
1, Sector U2 Norte, La Crucecita, Santa Maria
Huatulco, Pochutla, Oaxaca, C.P. 70989.

Calle Hidalgo s/n, Palacio Municipal, Reyes Etla,
Etla, Oaxaca, C.P. 68250.

Escuela Secundaria Técnica 174, Calle del Pacifico
s/n, Fraccionamiento Carrizalillo, Puerto Escondido,
San Pedro Mixtepec, Juquila, Oaxaca, C.P. 71980
(Escuela Secundaria General 136 “Juana de
Asbaje”)

CLAUSULA DECIMA. Para los efectos del presente Contrato, EI Colegio estara
representado por el Director General, titular del Organismo; las trabajadoras y los
trabajadores con definitividad o base afiliados a El Sindicato estaran representados por
el Secretario General de El Sindicato.

14
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Ambas partes reconocen que las y los trabajadores
de EI Colegio se dividen en administrativos y docentes. Tendran el caracter de:

Administrativos:

a) Confianza;

b) Base;

c) Por tiempo determinado;
d) Interinos

Docentes:

a) Con definitividad o base;

b) Por tiempo determinado o fijo;
¢) Interinos.

Todos los nombramientos administrativos y docentes seran expedidos por El Colegio,
en el caso de los primeros, previo acuerdo con El Sindicato, en el momento de la
basificacion o definitividad y por motivos de promocién, mismos que deberan estar
firmados por el Director General, los que se harén llegar a la trabajadora o trabajador,
a través del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Sindicato. Los
nombramientos se expediran al personal docente que participe y acredite los procesos
de evaluacién previstos en la Ley General.

Los nombramientos del personal docente y administrativo deberan contener, por lo
menos:

1. Nombre, nacionalidad, sexo, fecha de basificacion o definitividad, Clave Unica de
Registro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes del trabajador y del patrén;
II. Area de desempeiio (docente o administrativa);

I1l. Caracter o tipo del nombramiento;

IV. Jornada de trabajo,

V. Centro de adscripcion;

VI. Categoria y/o nivel;

VII. Lugar y fecha de expedicion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Trabajadora o trabajador administrativo: Es fa
persona fisica que presta sus servicios personales con funciones de oficina, técnicas,
manuales, de evaluacién, investigacion y capacitacién. Para tal efecto, El Colegio
expedira el Manual de Funciones del Personal Administrativo.

15
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Trabajadora o frabajador docerite: Es la persona fisica que presta sus servicios por
hora clase frente a grupo en el sistema escolarizado y de educacion abierta, que realiza
actividades de ensefianza-aprendizaje con carécter especializado, que cumple con el
perfil profesional establecido por El Colegio, acorde a las disposiciones vigentes
aplicables.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Son trabajadores de confianza, la Directora o el
Director General, Directoras, Directores, Subdirectoras y Subdirectores de Area,
Coordinadoras y Coordinadores Regionales, Directoras, Directores, Subdirectoras y
Subdirectores de Plantel, Jefas y Jefes de Departamento, Jefas y Jefes de Materia,
Asesoras, Asesores, Contraloras, Contralores, Subjefas, Subjefes de Departamento,
Supervisoras, Supervisores, Almacenistas, Secretarias ¥ Secretarios Particulares,
Pagadores, asi como los que de acuerdo a la naturaleza de su trabajo, tengan tal
caracter y desarrollen funciones de direccion, inspeccidn, fiscalizacion y vigilancia,
cuando tengan caracter general, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Son trabajadoras y trabajadores de base o planta en
el area administrativa, los no incluidos en la cléusula anterior, que tengan mas de seis
meses ininterrumpidos de servicio, avalado con el nombramiento respectivo, siempre
que estuvieren ocupando una plaza vacante o de nueva creacion, catalogada en el
presupuesto de egresos de Ei Colegio.

A mas tardar en el mes de abril de cada ano, El Calegio y El Sindicato por conducto de
la Comisién Mixta de Escalafén y Prestaciones de! Personal Administrativo, emitiran en
su caso la convocatoria para la basificacién, asi como la de promocion de plazas
administrativas del personal basificado, de acuerdoe a los criterios y lineamientos
establecidos en la misma.

El pago de la promocién del personal administrativo sera pagadero a partir de la fecha
que se establezca en la convocatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Son trabajadoras y trabajadores por obra determinada
los contratados para realizar una obra especifica y sélo prestaran sus servicios por el
tiempo que dure la ejecucion de dicha abra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Son trabajadoras y trabajadores por tiempo
determinado, aquellos cuyos servicios se contraten por un tiempo fijo para satisfacer
las necesidades extraordinarias de El Colegio y solo desempenaran sus labores por el
tiempo contratado. Son trabajadoras y trabajadores interinos, aquellos cuyos servicios

16
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se contraten por tiempo determinado, para cubrir licencias, permisos o comisiones de
trabajadoras o trabajadores administrativos de base o planta y docentes con
definitividad o base, asi mismo, para cubrir al personal docente separado de sus
funciones por resolucion emitida por autoridad competente o bien de la Comisién Mixta
Disciplinaria de! Colegio de Bachilleres del estado de Oaxaca.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Ambas partes convienen en que la contratacion del
personal docente serd en forma semestral o por menor tiempo, si asi fueren las

asignatura disponibles no se contratara personal docente nuevo para cubrirlas, salvo
que en el centro de trabajo no existan docentes con el perfil y disponibilidad de horario
para hacerlo, previa acreditacién de la evaluacién, de acuerdo al catalogo de perfiles

.?Unecesidades especificas de cada centro de trabajo. Cuando existan horas de

de educacién media superior emitido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para el personal docente que solicite cambio temporal o definitivo, permuta o
compatibilidad, éstas se otorgaran conforme a la normatividad federal aplicable y a lo
que dictamine la Comisién Mixta de Escalafén y Prestaciones del Personal Docente,
previa acreditacién del proceso establecido en la convocatoria que se emita para tal fin.

El Colegio y El Sindicato a fravés de las Comisiones Mixtas de Escalafon y
Prestaciones del Personal Administrativo y/o Dacente, recibiran y dictaminaran las
solicitudes de cambios de adscripcion, conforme a los requisitos establecidos,
respetando en todo momento la antigiedad laboral o en el servicio; para dicho efecto,
las y los trabajadores, deberan acatar lo dictaminado por la Comisién respectiva. Para
el caso del personal cuyo cambio implique reduccion de categaria, jornada o nivel, éste
s6lo podra realizarse si el trabajador o trabajadora renuncia por escrito al 0 a los
conceptos que impliquen dicha reduccion; para el caso del personal docente, se
atenderé lo dispuesto en el articulo 12 segundo parrafo, de las Disposiciones Generales
del Proceso para la Autorizacién de Cambio de Centro de Trabajo, emitidos por la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. El personal docente de base que opte por la
definitividad de horas disponibles, podra promocionar en el marco de la evaluacién
docente de acuerdo a la normatividad vigente y a las plazas autorizadas por la
Federacion.

Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo las plazas de docentes se
clasifican de la siguiente manera:
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A todo docente o administrativo que ocupe un cargo de confianza en El Colegio, se le
salvaguardaran sus derechos en horas de asignatura, categoria, plaza y/o jornada
definitiva o nivel correspondiente, por el tiempo que dure el cargo.

A todo docente o administrativo que ocupe un cargo en El Sindicato, se le respetara su
carga horaria, categoria, plaza y/o jornada o nivel correspondiente, siendo sujeto de
recibir los beneficios una vez cubiertos los requisitos previstos en las convocatorias
emitidas para promocién durante el perfodo de la encomienda o comisién. En el caso
de quienes resulten electos para ocupar representaciones sindicales estatales (Comité

_r}\& Ejecutivo) y de las representaciones internas siendo estas la de Glosa y Hacienda y
“—lonor y Justicia, la duracién de las mismas sera por el tiempo que dure en la

3: encomienda.

3

Al personal docente de base que cubra las horas de las trabajadoras o trabajadores
electos para ocupar una representacion sindical, se le asignaran las horas de manera
interina durante el tiempo que dure la encomienda, sin responsabilidad para E! Colegio
ni para El Sindicato, y no tendran derecho a la permanencia en la plaza que hayan
sustituido, ni a indemnizacién al finalizar la encomienda del titular de la plaza o puesto,
aunque podrén ser preferidos de otros para ocupar horas que se encuentren libres,
siempre que su desempefio haya sido satisfactorio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA BIS. Ambas partes convienen que se respetara la
privacidad de los resultados de los concursos para el ingreso a El Colegio, asi como
los de promacién del personal de base, en vista que, de difundirse se le podria causar
dafio moral ante la sociedad, comunidad estudiantil y docentes de El Colegio, al
concursante no acreditado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. Los tipos de relacion laboral que existiran en El
Colegio seran los siguientes:

a) Confianza,

b) Definitividad o base;

c) Interino, si se otorgan por tiempo determinado;
d) Por tiempo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA. La relacion de trabajo y los efectos de los contratos del
personal interino en plazas de base o definitivas, terminaran al presentarse a sus
labores los titulares de las plazas o de las horas semana-mes, o por haber cesado la
causa que dio origen a su ausencia.
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Para el caso de que la trabajadora o e! trabajador pretenda reintegrarse a sus labores
antes de concluir su licencia, comisién, permiso o encomienda, debera solicitarlo por
escrito a El Colegio con copia a El Sindicato, con un minimo de treinta dias de

fqanticipacién a la fecha en que pretenda su reingreso, para prever administrativamente
o

0 necesario. Para el caso del personal docente, preferentemente antes de iniciar el
semestre en el sistema escolarizado, o cuatrimestre para el sistema de educacion
abierta, (En la inteligencia que) de no realizarse dicha peticién en el plazo establecido,
(a la misma) no se le dara tramite, sin perjuicio de que pueda realizar una nueva
solicitud.

En todo contrato interino se expresara quién es el titular de la plaza o de las horas-
semana-mes segun sea el caso, y sera dado a conocer por escrito a E| Sindicato.

En todo oficio de presentacion del interino se expresara quién es el titular de la plaza o
de las horas-semana-mes segln sea el caso y serd dado a conocer por escrito a El
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA BIS. El Colegio y el SUTCOBAO acordardn de manera
conjunta la asignacion de horas disponibles al personal docente de base de acuerdo a
su perfil profesional y como horas no definitivas en apego a la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDOQ
DE LA VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Ambas partes convienen en que la duracién del
presente Contrato sera por tiempo indeterminado y seré revisable cada afio por lo que
se refiere al salario y cada dos afios en cuanto a las demas prestaciones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. El Sindicato se compromete a presentar su
solicitud de revisién por lo menos con treinta dias de anticipacion a la fecha sefialada
por el articulo 398 fraccién |Il, cuando se trate de la revisién del tabulador salarial y
sesenta dias por lo menos, cuando se trate del Clausulado en general conforme al
Articulo 399 bis, ambos, de la Ley Federal del Trabajo; de no hacerlo en dichos plazos,
las proposiciones de modificacion no seran tomadas en cuenta y automaticamente el
contrato quedard prorrogade con el mismo tabulador y clausulado por el término de uno
y dos afios, respectivamente.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. Ambas partes convienen que por la naturaleza de
los servicios prestados, habra dos tabuladores, uno para el personal administrativo y
otro para el personal docente, los cuales se agregan al presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. En caso de duda en la interpretacion y cumplimiento
del presente contrato, asi como en lo no previsto en el mismo, lo resolveran de comtin

cuerdo las partes, tomando como base los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 apariado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales en materia de trabajo, la Ley Federal del
Trabajo en vigor y demas leyes aplicables, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.
Dichos acuerdos o convenios formaran parte del presente Contrato, aun cuando no
aparezcan incluidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. El porcentaje de los incrementos salariales se
otorgaran segln la categoria y jornada o nivel que ostente, ya sea docente o
administrativo.

CAPITULO TERCERO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. La jornada de trabajo es el tiempo durante ef cual la
trabajadora o el trabajador estan a disposicion de El Colegio para prestar sus servicios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. La jornada diaria de trabajo administrativo, no
podré ser mayor a siete horas, ni exceder de treinta y cinco horas a la semana. Para el
caso de los veladores dada la naturaleza del trabajo que desempefian, su jornada de
trabajo sera de setenta horas a la quincena.

Para el personal docente que labora en el Sistema Escolarizado, la jornada sera de
acuerdo a su perfil y carga horaria, sin exceder de cuarenta horas-semana-mes,
incluyendo las horas de fortalecimiento académico.

En el caso del Personal Técnico Docente, la carga horaria sera asignada de acuerdo a
las necesidades de los planteles.

Para los Docentes del Sistema de Educacion Abierta, la jornada podra ser hasta de 30
horas-semana-mes, siempre y cuando existan disponibles en su centro de trabajo y
correspondan al perfil profesional afin de la normatividad vigente, o hasta 34 en
compatibilidad con otro Centro de Educacién Abierta o plantel escolarizado,
autorizandose conforme a las necesidades de El Colegio, la matricula que operen en
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a la tabla siguiente:

=5 'WATRICULA | HORAS- | No.DE | po— —
ne . DE |'SEMANA-|ESTUDIANTES' Pﬂgwfs
> | ALUMNOS | MES | PORDOCENTE | PROGRAMAS
~\ 75-90 12 50 4
) 91-110 15 80 5
111-150 20 100 5
151-200 21 110 6
201-300 22 120 6
301-400 23 140 7
401-500 24 150 7
501-600 25 170 7
601-700 26 200 8
701-750 30 230 8

Por lo que respecta a las horas adicionales en el Centro de Educacion Abierta, éstas

se otorgaran conforme a la siguiente tabla:

En el caso de las asignaturas del campo disciplinar de matemdticas y ciencias
experimentales, se le asignara el doble de horas adicionales asi como lo establece el

mapa curricular.

'ESTUDIANTES, | = 'HORAS
| POR PROGRAMA | ADICIONALES .
1-25 1
26-50 2
51-75 3
76-100 4

Adicionalmente para el personal docente del sistema escolarizado seran considerados
los siguientes conceptos: jornada, horas de nombramiento y horas adicionales.

(JORNADA | NoMBRAWENTO | ADICiONALES
HASTA19HORAS | G T BRUPOS

R e 20 HORAS DE 1 A 20 HORAS

AL 30 HORAS DE 1 A 10 HORAS

22



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2024 - 2026

‘7 PLAZA DE TIEMPO

COMPLETO 40 HORAS NO APLICA J

Las horas adicionales a la jornada podréan ser definitivas, por tiempo fijo o interinas y
su otorgamiento dependera de la existencia de las mismas y en el porcentaje previsto
en la Ley General, siempre y cuando se apegue al perfil.

C_ Para el caso de las horas definitivas, éstas seran pagadas segtin el cuadro que se
< 3efiala en la Clausula Décima Octava del presente contrato. Las horas no definitivas,
:(‘__ se pagaran en la categoria CBI y se asignaran por tiempo fijo.

X CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. En el area administrativa, la jomada ordinaria de

Q trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta. Se considera jornada diurna la comprendida
entre las seis y las veinte horas y nocturna la comprendida entre las veinte y las seis
horas del dia siguiente; mixia es la que corresponde a perfodos de la jornada diurna y
nocturna o viceversa, siempre que el periodo nocturno no rebase el limite de fres horas
y media, pues en caso contrario se computara como jornada nocturna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. E! horario de trabajo para el personal de El Colegio
se establecera de acuerdo al tipo de nombramiento. Para el caso del administrativo
seré de acuerdo a las funciones que desempefie con base a las necesidades del centro
de trabajo. En cuanto al docente, su horario se asignard conforme a derecho,
considerando prioritarias las necesidades del centro de trabajo, seguido de la
antigiedad y jornada de trabajo, (TC, % T, % T y horas de asignatura),
complementandose con el desempefio laboral.

En ambos casos la asignacion y modificacion de horario conforme a los criterios
sefalados en el parrafo que antecede, la llevaran a cabo el personal directivo del centro
de trabajo y la representacion sindical de comun acuerdo, haciéndole del conocimiento
a la trabajadora o trabajador por escrito, con cinco dias habiles de anticipacion, cuando
menos.

CLAUSULA TRIGESIMA. Las horas extraordinarias de trabajo se prestaran a peticién
de El Colegio por escrito, previo consentimiento de la trabajadora o trabajador, los
directivos tramitaran el pago correspondiente, que sera de un ciento por ciento mas del
salario asignado para las horas ordinarias y, para el caso de que se excediera de nueve
horas en una semana, se pagara a un doscientos por ciento mas. El pago de la jornada
extraordinaria sera cubierto dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del
servicio.
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En los casos especificos cuando el trabajador o trabajadora tengan que presentarse
fuera de su centro de trabajo y de su jornada, en calidad de comisién, tendran el
derecho de recibir el pago de su jornada diaria, mas el pago de sus viaticos por
anticipado, previo oficio de comisién.

CAPITULO CUARTO

,%-—Q DE LOS SALARIOS

\

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. Salario es la retribucion que debe pagar El
Colegio a la trabajadora o trabajador por su trabajo, y se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue a la trabajadora o
trabajador.

El Colegio gestionara incrementos emergentes o de cualquier tipo para sus
trabajadores, cuando asi lo autoricen los Gobiernos Estatal o Federal en el renglon
educativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. En razén a los servicios prestados, los
trabajadores administrativos de E] Colegio percibiran un salario que en ningtin caso
podra ser inferior al minimo establecido por la Ley. En cuanto al personal docente, el
salario serd de acuerdo a la carga horaria asignada y al tabulador vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. El salario sers uniforme para cada una de las
categorias o niveles de las y los trabajadores y sera contemplado en el presupuesto de
egresos de El Colegio, de acuerdo al tabulador salarial que se anexa al presente
Contrato autorizado por la Secretaria de Educacién Publica.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. Las partes convienen en que no es violatorio del
principio de igualdad, la fijacién de salarios distintos para trabajo igual, si éste
corresponde a diferentes categorlas o niveles.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Ei pago del salario se har4 los dias quince y Ultimo
de cada mes; en caso de que el dia de pago sea inhabil, se pagara el dia habil
inmediato anterior; el pago se hara por medio electrénico siempre y cuando exista el
servicio de una Institucién Bancaria en la localidad donde se ubique el centro de trabajo;
sdlo en el caso de que no existan las condiciones para ello, el pago se haré en efectivo.
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Cuando el pago de salario se realice en moneda nacional y en efectivo, se hara en el
jugar donde €l trabajador o la trabajadora preste sus servicios y en €l horario habil del
centro de trabajo.

El Colegio pagara a todas y todos los trabajadores por concepto de ajuste al calendario
el importe correspondiente hasta cinco dias v seis en los afios bisiestos de salario
convencional, por los dias laborados que excedan de treinta en el mes; esta prestacion
se otorgara con base en la siguiente tabla:

TBASAPAGAR 5
| ENSALARIO

= Sl s

12a13

14a17

18a23
24

oW

Esta prestacion deberéa cubrirse a mas tardar en la segunda quincena del mes de
diclembre del ejercicio que corresponda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. En ningtin caso El Colegio autorizara el pago total o
parcial del salario a persona distinta a |a trabajadora o trabajador, salvo que hubiere
apoderado legalmente acreditado u orden judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. El Colegio pagard a sus trabajadoras y
trabajadores un aguinaldo anual de noventa dias de salario convencional, en la
siguiente forma: treinta diasen la segunda quincena de julio como anticipo de aguinaldo
y sesenta dias el quince de diciembre. Los impuestos que El Colegio tenga la obligacion
de retener por este concepto, se los pagara a las trabajadoras y trabajadores como
apoyo anticipo de aguinaldo y apoyo aguinaldo, respectivamente; en las mismas fechas
en que se pague dicho aguinaldo.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. El Colegio podré hacer retenciones, descuentos
o deducciones al salario de la trabajadora o trabajador, en los siguientes casos:

a) Deudas contraidas con El Colegio por concepto de anticipo de salario, pagos hechos
con exceso o error, éste deberd hacerse previo aviso por escrito a la trabajadora o
trabajador, con copia a El Sindicato, especificando claramente el motivo por el cual se
hace el descuento. Cuando se realicen pagos en exceso por efror a la trabajadora o
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trabajador, los descuentos que tenga que realizar El Colegio se efectuaran de manera
gradual;

b) Descuentos ordenados por el ISSSTE y FOVISSSTE con motivo de las obligaciones
contraidas por el trabajador;

¢) Por aportaciones para el seguro de vida voluntario, previo convenio entre el
Sindicato, la aseguradora y El Colegio;

d) Por descuentos ordenados por autoridad judicial, para cubrir pensiones alimenticias
que fueran exigidas a la trabajadora o trabajador;

e) Retenciones e impuestos a cargo de la trabajadora o trabajador;
f) Descuentos de inasistencias injustificadas.

g) Cobro de cuotas sindicales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 110, fraccion
Vl de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a lo establecido en los estatutos de E|
Sindicato para el caso de la posterior canformidad de continuar con la aportacion; en
lo referente a los descuentos de la caja del SUTCOBAO siempre que la o el trabajador
exprese libremente su conformidad, Y,

h) Cuando El Colegio a peticién del Sindicato celebre con empresas publicas o privadas
convenios de adquisicion de bienes ¥ servicios, que sean en beneficio del trabajador,
previa autorizacion del trabajador o la trabajadora.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. Las y los trabajadores no definitivos e interinos
recibiran los salarios y prestaciones correspondientes a la naturaleza de su
contratacion.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA CUADRAGESIMA. En el caso de los trabajadores administrativos dada la
Naturaieza de su trabajo, por cada cinco dias de labores, disfrutaran de dos dias de
descanso con goce de salario fntegro, siendo éstos el sabado y el domingo
preferentemente, pero atendiendo a las funciones que la o el trabajador desempefie, o
a las necesidades del servicio, podran autorizarse como descanso otros dias de Ia
semana, los cuales también deberan ser en forma consecutiva. En los casos del
personal docente, el descanso se ajustara a sus horarios asignados.
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En el caso que las trabajadoras y trabajadores docentes y administrativos que por
necesidades del centro de trabajo, laboren en sus horas y dias considerados de
descanso, deberan registrar su hora de entrada y salida en medio digital, en su
respectiva tarjeta o lista de asistencia, a efecto de que se autorice la reposicién de las
horas o dias laborados, previa solicitud por escrito y autorizacion respectiva del jefe
inmediato.

~<GLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. El Colegio pagaré un 100 % més del salario

«* al trabajador que preste sus servicios el dia domingo, por concepto de prima dominical,
\§ aun siendo el domingo su jornada normal de trabajo.

Q

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. Seran dlas de descanso obligatorios,
ademas de los que sefiala el Calendario Oficial Escolar de El Colegio, los siguientes:

a) El dia 1 de enero;

b) El dia 1 de febrero aniversario del] SUTCOBAO, en caso de ser dia inhabil, se
concederé el dia habil posterior.

c) El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

d) El dia 8 de marzo, a todas las trabajadoras de base, definitivas, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.

e) El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo,

f) El dia 1 de mayo;

g) El dia 5 de mayo, en conmemoracién de la Batalla de Puebla;

h) El dia 10 de mayo, se otorgara a todas las madres trabajadoras de base, definitivas;

i) El dia 15 de mayo considerandose el dia de la trabajadora y trabajador de base y
definitivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

j) El dia 16 de septiembre;
k) Los dias 1y 2 de noviembre;
1) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
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m) El dia 1 de octubre de cada 6 afios cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal;

n) El dfa 25 de diciembre;

%@ﬁ) El dia del cumplearios de la trabajadora o trabajador; en caso de que sea dfa inhabil
se concedera el dla habil inmediato posterior. Este beneficio inicamente aplica durante
%_ el periodo normal de labores, por lo que se excluyen los periodos vacacionales e
{ intersemestrales, con excepcion de que si la trabajadora o trabajador cumple afios el
Q dia inmediato anterior al inicio del periodo escolar, se le conceders ese dia;

0) Un dia, en el marco de la festividad anual de la poblacién donde se ubique el centro
de trabajo;

p) Para el caso del Sistema de Educacién Abierta, cuyos planteles laboran el dia
sabado, asf como los trabajadores administrativos del sistema escolarizado que
laboran de martes a sabado, los dias de suspensién oficial (sefialados en los incisos
¢), e), i) y ) que correspondan al dfa lunes, se les otorgara como descanso el dia habil
inmediato anterior;

q) Se concedera a los trabajadores con definitividad o base como descanso, el dia
lunes siguiente a la festividad con motivo del “Dia del Padre”, el cual no ser4 canjeable
por ningun otro dia.

r) Los demas que determinen las Leyes Federales y Locales en materia electoral, en
caso de elecciones ordinarias y las que se determinen por decreto federal y local;

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERGERA. EI Colegio pagard a la trabajadora o
trabajador que preste sus servicios en dias de descanso semanal u obligatorio, el 200%
mas del salario ordinario que le comesponda por el o los dias trabajados, siendo
efectivo mediante la solicitud por escrito de la jefa o jefe inmediato, con el visto bueno
de la trabajadora o trabajador y avalado por el Sindicato para su aplicacion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. Las trabajadoras en estado de gravidez
disfrutaran de un descanso con goce de salario integro de seis semanas anteriores y
seis semanas posteriores al parto. Al efecto deber&n presentar ante su jefa o jefe
inmediato la respectiva licencia médica expedida por el ISSSTE.
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Para el caso de los papés, se les otorgaran 5 dias habiles de descanso con goce de
salario a partir del nacimiento del hijo o hija, previa solicitud dirigida a El Sindicato para
su tramite.

Cuando la jomada laboral comprenda siete horas 0 mas de manera continua al dia, las
marnas disfrutaran durante el periodo de lactancia de un permiso de una hora a partir
del inicio o al final de su jornada laboral. Este beneficio se otorgara desde que se solicite

El Colegio pagara a las trabajadoras que den a luz, una canastilla por valor de
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

En caso que un trabajador o trabajadora adopte a un infante, disfrutara de un descanso
de diez dias habiles con goce de sueldo, posteriores al dia que lo adopte.

Para el caso de que la trabajadora o trabajador adopte un infante con una edad de
entre cero a cuaftro afos, recibira una canastilla por valor de $2,000.00 (dos mil pesos
00/100 M.N.).

El Colegio pagara a las madres trabajadoras con motivo del diez de mayo, Dia de la
Madre, un bono correspondiente a $ 1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.).

El Colegio pagara a los padres trabajadores con motivo del dia del padre, un bono
correspondiente a $ 250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. La trabajadora o el trabajador de base o
definitivo que tenga mds de seis meses ininterrumpidos de servicios, disfrutara de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas que
sefiale el calendario escolar de El Colegio (Escolarizado y SEA).

Durante estos periodos, los servicios que preste la Institucion en las areas respectivas,
se atenderan a través de guardias de trabajo que cubrirdn quienes no tuvieran derecho
a vacaciones, es decir, menos de seis meses de antigiiedad.

Se otorgaran también al personal docente y administrativo, diecisiete dias habiles
consecutivos en el periodo intersemestral julio-agosto, los cuales seran considerados
en el calendario escolar de El Colegio. Ademds, se les pagara en la quincena previa a
este periodo, el importe correspondiente a cuatro dias de salario convencional como
apoyo para el periodo intersemestral.
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La trabajadora o trabajador que tenga una antigiiedad mayor de seis meses con el
caracter de base o definitivo, tendra derecho a que E! Colegio le pague la parte
proporcional de vacaciones y prima vacacional.

Cuando no hubiere personal disponible para cubrir las guardias a que se refiere el
primer pérrafo de la presente Clausula, éstas se efectuardn con personal externo
contratado (nicamente para cubrir el tiempo que disfrutara de vacaciones el personal
de base, de acuerdo al rol que formulara el responsable del area previo consenso con
las trabajadoras, o trabajadores y El Sindicato. El rol se formular por lo menos con
veinte dias hébiles de anticipacion al periodo ordinario de vacaciones correspondiente,
dando conocimiento de ello al SUTCOBAO.

Cuando el periodo de vacaciones o periodo intersemestral coincida con la licencia por
estado de gravidez de una trabajadora, El Colegio repondra los dias correspondientes
una vez que termine su licencia, previa solicitud que aquélla formule a El Colegio con
copia a El Sindicato. Para el caso de que el parto se adelante y el ISSSTE no conceda
los 90 dias de licencia, E! Colegio le otorgara los dias que falten para completar dicho
periodo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. Las trabajadoras y los trabajadores tendran
derecho a que el Colegio les cubra por concepto de prima vacacional, el 100% de
salario convencional, que al periodo vacacional le corresponda y debera ser cubierto
en la quincena inmediata anterior a la que vaya a disfrutar sus vacaciones.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA. En ninglin caso la trabajadora o trabajador
que tenga derecho a vacaciones laborara en el periodo que le corresponda disfrutarlas,
excepto cuando exista un acuerdo previo, con las trabajadoras, trabajadores y el
Sindicato.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA. Son Comisiones Mixtas los Organos
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, integradas por un nimero igual de

representantes nombrados por E! Colegio y El Sindicato.

Cada parte tendra derecho a nombrar dos representantes propietarios y sus suplentes
respectivos.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. Se integraran las Comisiones Mixtas:
a) De escalafon y prestaciones del personal docente;

(__:‘); b) De escalafon y prestaciones del personal administrativo;
¥ c)De seguridad e higiene;

!

QD d) Disciplinaria;

e) De Capacitacion, adiestramiento y productividad;
f) De afio sabatico,

g) De Mejora Continua y Gestion a la calidad y

h) Las demas que acuerden las partes.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. Las Comisiones una vez integradas, procederan a
elaborar y aprobar su propio Reglamento, en el cual se estableceran sus facultades,
obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos, sin contravenir las
disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA. Los miembros integrantes de las
Comisiones Mixtas, podran ser removidos de su cargo por quienes los hayan
nombrado. Cuando la remocion sea de un propietario, entrara en funciones el suplente,
procediéndose a nombrar un nuevo suplente.

El mismo procedimiento se seguird en los casos de renuncia o falta definitiva de
cualquiera de ellos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y APTITUD PARA EL TRABAJO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA. La trabajadora o trabajador debera
desempefar su trabajo con la intensidad, esmero y cuidado apropiado, sujetandose a
las normas de orden técnico y administrativo que establezca El Colegio, asi como los
reglamentos respectivos.

31



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2024 - 2026

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. La intensidad de las labores sera la que
racional y humanamente pueda ser desarrollada, sin esfuerzo exagerado por un
trabajador de aptitud y capacidad normales. La intensidad se determinard por el
desempefio de las labores que correspondan a cada trabajadora o trabajador durante
las horas de la jornada reglamentaria.

C] CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA. La calidad del trabajo es el conjunto de

. _Propiedades que la o el trabajador debe imprimir a sus labores, tomando en cuenta la

g‘ﬂapidez' puicritud, limpieza, presentacién y aplicacién de los conocimientos en las
labores desarrolladas.

QE CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA. La aptitud para el trabajo es la suma de
facultades fisicas y mentales, la iniciativa, la laboriosidad y la eficiencia para llevar a
cabo una actividad determinada.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA. Con el objeto de mejorar la intensidad y
calidad del trabajo, El Colegio se obliga a promover e impartir previa convocatoria,
preferentemente antes del inicio de cada semestre, cursos de capacitacién al personal
docente, con una duracién de cuarenta horas.

En el caso del personal administrativo, la capacitacion se impartira por lo menos una
vez al afio, en los términos de la convocatoria que se emita para elio, por parte de la
Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad.

Dichos cursos estaran sujetos a evaluacién por parte de quienes los impartan,
entregando oportunamente las constancias de acreditacién respectivas, proponiendo
de igual forma las medidas pertinentes al titular de E| Colegio, tendentes a la mejora
en el desempeiio de las funciones,

Cuando los cursos se impartan fuera del centro de trabajo, El Colegio dara facilidades
para quienes acudan a tomarlos.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA. Se integrard la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene para prevenir los riesgos profesionales de trabajo; EI Colegio,
mantendra en condiciones higiénicas y de seguridad los centros de trabajo para
proteger la salud y la vida de las y los trabajadores, en términos de la Ley Federal del
Trabajo y la Ley del ISSSTE.
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El Colegio a través de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene vigilara que existan
las medidas preventivas para casos de siniestros; asi mismo, a que se construyan
rampas de acceso en todos los centros de trabajo para personas con alguna
discapacidad motriz y también de vigilar la capacitacion en Seguridad e Higiene de todo
el personal incluyendo al personal directivo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA. El Colegio dotara de botiquines, con

,—J medicamentos y material de curacién necesarios para brindar primeros auxilios, en
T3 da uno de los centros de trabajo, equipando los ya existentes con una periodicidad
J e quince dias. Estos botiquines quedaran al cuidado de las y los trabajadores

", debidamente capacitados y adiestrados por El Colegio, para atender cualquier

3 eventualidad que se presente, quedando bajo responsabilidad de El Colegio
Q\E mantenerlos siempre equipados, con los materiales y medicamentos indicados, bajo

las normas que fije la Comisioén Mixta de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA, El Colegio proporcionara anualmente y sin
costo alguno para sus trabajadoras y trabajadores, equipo adecuado, instrumentos de
trabajo, uniformes, herramientas, mobiliario, iluminacién y los demas relacionados con
la seguridad e higiene de trabajo para el 6ptimo desempefio de sus labores. Para este
caso la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en coordinacién con las Subcomisiones
que se integren en cada centro de trabajo, vigilaran el cumplimiento de esta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA. El Colegio, El Sindicato, las trabajadoras y los
trabajadores se obligan a observar todas las disposiciones en materia de seguridad e
higiene.

CAPITULO NOVENO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA. En cumplimiento de la Ley, El Colegio
proporcionara a las trabajadoras y los trabajadores, capacitacién y adiestramiento en
su trabajo que le permita elevar sus conocimientos y eficiencia, mismos que se tomaran
en cuenta para el programa de estimulo al desempefio laboral y la promocién.

Con el objeto de reconocer el trabajo y compromiso con El Colegio, los trabajadores
administrativos que cumplan con el cien por ciento de asistencia, puntualidad y
permanencia en su centro de trabajo de El Colegio en el marco de “El Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo” se otorgara un monto anual
hasta por $ 480,000.00 (cuatrocientos ochenta mil pesos 00/100 M.N), segin la
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convocatoria en la que se especificaran los montos Yy requisitos que en el mes de marzo
emita la Comisién Mixta de Escalafén y Prestaciones del Personal Administrativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA. La capacitacién y adiestramiento se
proporcionara dentro del lugar de adscripcién o fuera de &, de manera presencial y
virtual por conducto de personal propio, instructores especialmente contratados o
alguna institucién especializada.

El Colegio pagara al personal docente y/o administrativo que imparta Ia capacitacion
intersemestral, una compensacion equivalente a una quincena de un profesor titular B
Tiempo Completo.

Los cursos y programas de capacitacién y adiestramiento de los trabajadores docentes
y administrativos se formularan por cada érea o actividad, con la intervencion de la
Comisién Mixta respectiva.

Para las y los trabajadores administrativos y docentes con estudios de licenciatura,
previa validacion de los requisitos establecidos por el 4rea administrativa o académica
Yy cuenten con una antigiiedad minima de cuatro afios como trabajador definitivo o de
base, El Colegio promovera la firma de convenios con instituciones publicas o privadas
con reconocimiento de la SEP o REVOE para realizar estudios de especialidad,
diplomados, certificacion y posgrados (maestrias y doctorados) afines a su profesion
y vinculadas con su actividad laboral, cubriendo el 80% del costo de éstos. Con el
compromiso que una vez concluidos los estudios referidos permanecera por un periodo
minimo de cinco afios en la institucion, con la finalidad de que el trabajador aporte los
conocimientos adquiridos,

Cuando no sean promovidos o programados por la propia Institucién, de igual manera
El Colegio cubrira el 80% del costo de éstos cuando los realice en instituciones publicas
o privadas con reconocimiento de la SEP o REVOE, siempre y cuando las beneficiarias
y los beneficiarios cuenten con una antigiledad minima de cuatro afios como trabajador
definitivo o de base. Asi mismo, cubrira el 80% del gasto generado por derecho de
examen profesional, especialidad, posgrados, curso o seminario de fitulacion y la
impresi6n de tesis se llevars a cabo en los talleres de El Colegio. Cuando esto no sea
posible, El Colegio cubrira por este Gltimo concepto el 80% del costo.

El Colegio otorgara hasta veinte becas por afio cubriendo el 60% de la colegiatura para
los trabajadores que no cuenten con licenciatura y que realicen estudios profesionales
en este nivel educativo, con el compromiso que una vez concluidos los estudios
referidos pemanecera por un periodo minimo de cinco afios dentro de la institucién.
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El trabajador, previa carta compromiso, se compromete a culminar los estudios antes
referidos y permanecer como minimo cinco afos en la Institucion, una vez culminados
dichos estudios, de no hacerlo, El Colegio descontara el importe erogada por dicho
~__concepto, salvo causa de fuerza mayor o caso fortuito, acreditada con documento
W~ “déneo. Para los efectos de lo pactado en esta cldusula, se regulara la presente
\, prestacién mediante los lineamientos emitidos por las Comisiones Mixtas respectivas.

% Al personal administrativo que acredite los cursos, le serd considerado para los
movimientos escalafonarios conforme a la convocatoria respectiva.

El Colegio otorgard apoyo economico para pasaje, hospedaje y alimentacion al
personal docente y administrativo, que se capacite en los cursos presenciales
programados por El Colegio, previa lista de confirmacion validada por los Directores y
Responsables de Unidades Educativas. Dicho apoyo se pagara conforme a la siguiente
Tabla:

TR " SEDE |- CANTIDAD 1
ESTATAL $ 2,350.00
REGIONAL L $ 1,300.00
LOCAL i [ $ 650.00

El apoyo econdmico correspondiente se pagara vla némina en la quincena inmediata
anterior a la realizacién del curso. Para el caso que una trabajadora o trabajador no
asista cien por ciento al curso, se le descontara el monto total del apoyo en la quincena
inmediata posterior, salvo causa de fuerza mayor o caso fortuito, acreditada con
documento idéneo.

También se otorgara apoyo de acuerdo a la normatividad aplicable, a quienes fungen
como responsables de grupo, coordinadores y demas que participen en la organizacién
y operaci6n de dichos cursos y que autorice El Colegio.

Para el caso que la capacitacion del personal docente programada por El Colegio se
lleve a cabo de manera virtual, en linea, o a través de plataformas digitales, se otorgara
una ayuda econémica de $ 400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.} los cuales seréan
destinados al pago de los servicios de internet y anélogos que se requieran para la
consecucion del objetivo planteado.

Con referencia al pago por concepto de beca al desempefio docente, El Colegio seguira
pagando el punto de beca correspondiente al curso intersemestral; en el entendido de
que al personal docente que no apruebe dicho curso, le serd descontado
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oportunamente la cantidad que se le hubiera pagado, salvo el caso del personal
femenino que por gravidez, asi como el demés personal enmarcado en casos fortuitos
y de fuerza mayor que les impidieran asistir a las actividades intersemestrales,
debiendo acreditarlo en este (iltimo caso con documentos idéneos. El Colegio notificara
a El Sindicato, los resultados de dichos cursos.

Para el caso de los docentes que se integren al programa de estimulos por curso
intersemestral y que acrediten el curso, su pago se realizara posterior a la realizacion
del mismo, en un término que no exceda de un mes.

Los docentes que habiendo acreditado un minimo de cuarenta horas de cursos
impartidos por la SEP, podran exentar la capacitacion docente intersemestral y obtener
el punto de beca correspondiente, siempre y cuando presenten en tiempo y forma la
constancia obtenida, previa validacién de El Colegio.

El Colegio otorgara un total de NOVENTA Y CINCO becas distribuidas de manera
trimestral, cuatrimestral, semestral o anual segn sea el caso, a las hijas y los hijos de
las y los trabajadores, que cuenten con una antigiiledad minima de cinco afios como
trabajador de base o definitivo, que estudien a nivel licenciatura en escuelas plblicas
o privadas de la Republica Mexicana con promedio minimo de nueve, que se
encuentren en edad escolar y que tengan hasta 25 afios de edad a la fecha de Ia
solicitud, en el entendido que sélo aplicara para una hija o hijo de cada trabajadora o
trabajador, esta prestacion se otorgara segun la siguiente tabla:

Trimestre $ 2,000.00
Cuatrimestre $ 3,000.00
Semestre $ 4,500.00
Anual $ 9,000.00

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCERA. La capacitacion y adiestramiento debera
impartirse a la trabajadora o trabajador durante las horas de su jornada de trabajo,
salvo que atendiendo a la naturaleza de los servicios, El Colegio y El Sindicato
convengan que podra impartirse antes o después de la jornada reglamentaria.

El Colegio reconocers los cursos tomados por cuenta propia de la trabajadora o el
trabajador, siempre y cuando sea acorde a su perfil académico, materia asignada, por
acreditacion y amparadas por instituciones de nivel superior y reconocimiento oficial de
la Secretaria de Educacién Publica, los cuales serdn tomados en cuenta para los
concursos de promocion.
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El Colegio y E! Sindicato gestionardn convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras con la finalidad de que las y los trabajadores puedan participar
en programas de becas para realizar estudios de posgrado e intercambio de personal
afines a los intereses de El Colegio. El trabajador o la trabajadora deberan sujetarse a
los lineamientos que El Colegio y El Sindicato determinen.

{'3 El Colegio y El Sindicato gestionaran convenios con instituciones de nivel superior, para

3

Q
9

que las y los trabajadares puedan llevar a cabo cursos y tramites necesarios para
obtener su titulacién, quienes deberan sujetarse a los lineamentos que se establezcan.

CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA. La capacitacién y el adiestramiento a docentes
y administrativos tienen por objeto:

a) Actualizar y mejorar los conocimientos y habilidades del personal en sus labores;
b) Preparar al trabajador o trabajadora para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion;

c) Prevenir riesgos de trabajo;

d) Incrementar la productividad;

e) Mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo;

f) En general, mejorar las actitudes, aptitudes y el desempefio de la o el trabajador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. A las trabajadoras y los trabajadores que se les
imparta capacitacion y adiestramiento estaran obligados a:

Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacion y adiestramiento;

Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién y adiestramiento
y cumplir con los programas respectivos.

Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que sean
requeridos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA. Las trabajadoras y trabajadores administrativos
que hayan sido aprobados en los exdAmenes de capacitacion y adiestramiento en los
términos anteriores, tendrén derecho a que El Colegio les entregue las constancias de
acreditacién respectivas en tiempo y forma, las cuales seran tomadas en cuenta para
los concursos de promocion y ascensos escalafonarios; ademas recibiran un estimulo
quincenal de § 160.00 (Ciento sesenta pesos 00/100 M.N.) durante el semestre
inmediato posterior a su acreditacién, por haber aprobado dicha capacitacién y
adiestramiento.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA BIS. El Colegio otorgar4 quincenalmente a todos
los trabajadores administrativos por concepto de eficiencia en el trabajo las siguientes
cantidades:

meses a 5 afios
6-10 $363.25
11-15 $ 448.50
16-20 § 502.00
21-25 $ 557.50
26 en adelante $724.00

Y al personal docente en reconocimiento a la labor que desempefia se le otorgara
anualmente como apoyo a la superacién académica un pago en los siguientes
términos:

40horas | $4,000.0

De 20 a 39 horas $ 3,000.00
De 19 0 menos horas $ 2,500.00

Elimporte de esta prestacién se cubrird en la segunda quincena de noviembre de cada
afio.

Para el caso de las y los docentes, El Colegio se compromete a estimular la
capacitacion y profesionalizacién de sus trabajadores, segtin la tabla siguiente:

[ 'DESCRIPCION ~ |PUNTOS | = WIGENCIA " |
Curso intersemestral o
impartido por la SEMS (40 1 Seis meses
HORAS)
Diplomado 0.5 Dos afios
Especialidad 1 Permanente
Titulo de licenclatura 1 Permanente
Coertificacién afin al
desempefio de su actividad 1 De acuerdo a su
docente vigencia.
Maestria sin grado 1.5 Hasta obtener el grado
Maestrla con grado 2 Permanente
Doctorado sin grado 2 Hasta obtener el grado
Doctorado con grado 25 Permanente
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El pago equivalente a un punto de beca sera de $ 600.00 (seiscientos pesos 00/100
M.N.) mensuales, de acuerdo a la carga horaria siguiente: de 7 a 29 horas se cubrira
t el pago proporcional por horas asignadas; de 30 horas en adelante se cubrira al 100%
¢— del punto de beca. Para el pago de esta prestacién no se incluiran las horas interinas,
~pero se tomaran en cuenta las horas definitivas y no definitivas para el pago. Esta
' prestacion sera otorgada una vez cumplidos seis meses como docente definitivo en El
Colegio.
K:\G,
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA BIS A. El Colegio otorgara quincenalmente a
todos los trabajadores docentes, a fin de estimular la actuacion y productividad las
siguientes cantidades:

Qul
§274.2
& 356.62
$ 438.80
5 493.65
§ 548.50
26 en adelanta $713.06

CAPITULO DECIMO
PRESTACIONES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA. E) Colegio concederd permiso a las y los
trabajadores sindicalizados con goce de salario, sin perjuicio de la prestacién del
Estimulo de Puntualidad y Asistencia, en los siguientes casos:

a) 11 dias habiles por fallecimiento del cényuge, concubina, concubino, abuelos,
abuelas, madre, padre, hijas, hijos, hermanas y hermanos;

b) 13 dias hébiles cuando el fallecimiento ocurra fuera de la localidad donde se ubica
el centro de trabajo;

c) Por el tiempo que El Colegio y El Sindicato convengan y por el nimero de
trabajadores que se acuerde, con objeto de desempenar encomiendas y comisiones
de El Sindicato, procurando que no se afecten las actividades de E! Colegio;

d) Para quienes tengan una encomienda en las carteras de Secretaria General,
Secretaria de Organizacion, Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria del Exterior,
Secretaria de Actas, Secretaria de Accion Social, Cultural y Deportiva, Secretaria de
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Finanzas, Secretarla de Informacién y Propaganda, Secretarla de Asuntos
Académicos, Secretarfa de Pensiones y Jubilaciones, Secretarla de Capacitacién,
Adiestramiento y Bienestar Psicoemocional, Secretarla de Asuntos Administrativos,
Secretaria de Formacién Sindical e Ideol6gica, Secretaria de Prevision y Asistencia
Social, Secretaria del Sistema de Educacién Abierta, Secretaria de Equidad de Género,
Secretaria de Estudios y Anélisis Jurldicos Laborales, y Secretaria de Vinculo Nacional,
durante toda la gestién. Al término de la encomienda se reincorporaran al centro de
trabajo de donde procedan, gozando de todo lo estipulado en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

€) Los Delegados Sindicales del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo,
disfrutardn de permisos previamente acordados entre las partes, sin petjuicio del
servicio, por los dias que se requieran para el desempeiio de sus funciones, ya sea
dentro de su centro de trabajo o fuera de €I, por lo que no se les afectard con
descuentos de dias econémicos ni algdn otro;

En los casos sefalados en los incisos a) y b) cuando coincidan con los dias de
descanso o feriados se consideran entre los 11 y 13 dias autorizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OCTAVA. El Colegio concedera permisos especiales con
goce de salario a las y los trabajadores sin perjuicio de las labores:

a) 14 dias habiles para aquellos trabajadores de E| Colegio que habiendo concluido
Sus estudios profesionales de licenciatura, tengan que presentar examen profesional.
Estos dias se concederan continuos o a intervalos de tiempo, segtin las necesidades
del trabajador.

Ademas, El Colegio se compromete a imprimir la tesis en los tantos que se requiera,
como minimo diez ejemplares y cubrir el 85% del costo que genere el derecho al
examen y el titulo profesional, debiendo presentar el comprobante de pago
correspondiente;

b) Que sean becados para continuar estudios o seminarios de interés para EI Colegio,
por el tiempo que duren los mismos.

¢) 11 dlas hébiles continuos para aquellos trabajadores que contraigan matrimonio civil,

por Unica vez; debiendo presentar su solicitud a El Sindicato por lo menos con quince
dias de anticipacién;
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d) Cuando la o el trabajador sea requerido o citado para la practica de una diligencia,
por una autoridad judicial, laboral o administrativa por el tiempo que sea necesario
siempre y cuando se justifique;

e) En caso de enfermedad del trabajador o los familiares {abuelos, abuelas, madre,
padre, conyuge, hijas e hijos) que sean internados para su atencion médica en el
ISSSTE, El Colegio otorgara el permiso especial por el tiempo que sea necesario, para
el caso de cuidados especiales, previa constancia médica expedida por el ISSSTE o
por alguna ofra instancia publica de salud, debiendo en un plazo de treinta dias
naturales presentar la constancia médica avalada por el ISSSTE. En caso de atencion
médica particular, se otorgard hasta por un mes, para lo cual deberd presentar
constancia médica o resumen clinico con el diagndstico correspondiente, expedido por
el médico tratante a solicitud por escrito de la trabajadora o el trabajader o ambos en
caso de ser conyuges y tratdndose de hijas e hijos.

Este derecho se concedera simuitaneamente a cada uno de los trabajadores de El
Colegio que as! lo saliciten y sea avalado por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

f) El Colegio concedera a las y los trabajadores que tengan necesidad de iniciar
gestiones para obtener su jubilacion de acuerdo con la Ley del ISSSTE, permiso
especial con goce de sueldo, por dos meses para los tramites correspondientes;

g) Un afio sabatico para la elabaracién de un proyecto de investigacion que beneficie
a El Colegio a partir de los diez afios de servicio, para el personal docente, previa
convocatoria emitida en el mes de septiembre de cada afio, por la Comision Mixta de
Ao Sabatico.

h) Para el personal administrativo que se encuentre realizando estudios de nivel basico,
medio superior o superior (modalidad escolarizada), se les otorgara una hora por dia
de trabajo, al inicio o antes del término de la jornada. Para el caso de que la institucion
educativa donde realiza los sstudios se encuentre fuera del lugar de residencia de su
centro de trabajo, podran ser acumulables para ejercerse en fin de semana, segtn el
turno en que esté laborando;

i) Se otorgaran al personal docente y administrativo seis meses de permiso con goce
de salario por tinica vez, para la conclusion de la tesis de doctorado. Se debe acreditar
que la tesis se concluye en dicho periodo, de no concluirse, el beneficiario queda
obligado a reintegrar a El Colegio los salarios devengados por dicha licencia;
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i) Para la conclusién de la tesis de licenciatura o maestria, se le concedera al personal
docente y administrativo por dnica vez, un periodo de tres meses descargandole el
50% o de un mes y medio descargéndole el 100% de su Jornada laboral; de no
concluirse, el beneficiario queda obligado a reintegrar los salarios devengados por
dicho permiso;

k) A las madres y padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios
hayan sido diagnosticados por el ISSSTE con cancer de cualquier tipo, acorde a lo
previsto en el articulo 37 Bis de la Ley del ISSSTE, en los términos y requisitos
consignados en esa disposicién legal.

1) En aquellos casos que los solicite El Sindicato, para otorgarse o ampliarse de comin
acuerdo con El Colegio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NOVENA. Los trabajadores de base y definitivos que
tengan cuando menos seis meses de servicio, se les concederan permisos econémicos
con goce de sueldo, por no méas de 4 dias en un mes natural ni de 12 en un ario,
considerando éste, de enero a diciembre, siempre que no se afecten los servicios.

Las trabajadoras y trabajadores deberan solicitar este permiso con un dla habil de
anticipacion, por lo menos, salvo los casos de urgencia justificados. Quien no labore
todo el afio, se le concederan los dias que proporcionalmente les corresponda.

Para el caso especifico de los veladores, dada la naturaleza de sus servicios, no se
concederan en forma consecutiva, contabilizéndose ademas por jornada laborable.

También derivado de esta Clausula, El Colegio se compromete a pagar los dias
econémicos no disfrutados a mas tardar en Ia segunda quincena del mes de febrero,
este concepto vendra desglosado en el talon de pago correspondiente, seguln la
siguiente tabla:

[ Dias | Pagodedias |
| econdmicos: de salario |
| _disfrutados | convencional
0 8
Deta2 | 7 .'
_Desa4 | & |
De5a6 5 |
| De7a8 4 '
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De9a10 3 |
| Det1a12 0

CLAUSULA SEPTUAGESIMA. El Colegio concederé permisos a sus trabajadoras y
& —irabajadores sin goce de salario previa solicitud por escrito con copia a El Sindicato, en
' los casos siguientes:

a) Para ocupar un puesto de confianza en el Colegio o en otra institucion puablica, para
registrarse como candidato para contender a un cargo de eleccion populary en su caso
para ejercer el cargo.

b) Hasta por seis meses naturales para atender asuntos particulares;

c) El lapso a que se refiere el inciso anterior, podra ser ampliado a solicitud de El
Sindicato hasta por un maximo de cuatro afios, debiendo laborar ininterrumpidamente
un afio para poder solicitar un nuevo permiso; previa justificacién del trabajador o
trabajadora.

Los permisos a que se refieren los incisos a) y b), se otorgaran lnicamente a las y los
trabajadores de base y definitivos. Las solicitudes se sujetaran a los lineamientos de la
clausula siguiente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMERA. Para la framitacion de permisos, es
requisito indispensable que las solicitudes se dirijan a E! Colegio con copia a El
Sindicato, quien se encargara de vigilar su seguimiento.

Las solicitudes de permisos econémicos se deberan enviar para su andlisis un dia habil
antes por lo menos, a la fecha en que deban surtir sus efectos. Las licencias sin goce
de salario, con 15 dias habiles de anticipacién, debiendo resolver El Colegio en ese
lapso. Si transcurrido dicho plazo, la persona solicitante no tiene respuesta alguna, éste
se entendera por concedido, sin responsabilidad para la o el trabajador. En los casos
de urgencias El Colegio y El Sindicato resolveran de inmediato.

Las y los trabajadores al reincorporarse a sus labores después de haber tenido permiso
con o sin goce de sueldo, no perderan sus derechos adquiridos conforme al tiempo
laborado, en términos del presente contrato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA. Los miembros del Comité Ejecutivo y
Comisiones, asi como los Delegados de El Sindicato, tendran todas las facilidades para
el desempefio de sus funciones sindicales, pudiendo inclusive, previa justificacion y
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permisos, ausentarse de sus centros de trabajo para tal objeto. No se hara ningun
descuento a los salarios por el tiempo que se emplee en dichas funciones.

[ CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCERA. Las y los trabajadores con definitividad y
de base no perderan ésta en cada caso, cuando disfruten de permiso con o sin goce
de sueldo o por incapacidad temporal y en cualquiera de los casos de suspension

(3 individual o colectiva de las relaciones de trabajo.

El trabajador interino no crea derechos en la plaza o en el namero de horas-semana-
mes de quien sustituye.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA. Cuando la o el trabajador renuncie
voluntariamente a su trabajo, tendré derecho a que EI Colegio le pague las partes
proporcionales de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Cuando tenga una
antigliedad de 5 afios de servicio, se le otorgara una gratificacién equivalente a 90 dias
de salario base, ademas, por cada afio de servicio se le agregara el pago equivalente
a nueve dias de salario convencional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA BIS. El Colegio efectuara el pago de una
gratificacion al personal docente y administrativo, que cause baja por jubilacién (décimo
transitorio o cuentas individuales), en los términos de la siguiente tabla;

5 hasta menos de 15 9

15 hasta 38 aflos 17

Al personal femenino se le pagara por cada afo de servicios efectivos prestados a El
Colegio un dia mas de los sefialados, después de los 38 afios, el ntimero de dias ya
no se incrementara para ambos casos, esta prestacidn es incompatible con el pago de
renuncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA BIS A. En caso de fallecimiento del
trabajador o trabajadora, El Colegio pagara a su o sus beneficiarios designados en el
formato correspondiente, en los términos siguientes:
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'ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS | . MESES A PAGAR
De 1 a 10 afios 9 meses de salario base
Mas de 10 a menos de 20 afios 11 meses de salario base
De 20 afios en adelante 13 meses de salario base

[ CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA BIS B. Para el caso de incapacidad
= permanente por riesgo no profesional dictaminada a un trabajador o trabajadora por el
o SSTE, El Colegio le otorgaré el importe de dos meses de sueldo tabular, mas prima

+. de antigiiedad por una Gnica vez, mas nueve dlas de sueldo tabular por cada afo de

i_ servicio en El Colegio; lo anterior serd independiente de las prestaciones o
Q indemnizaciones que otorga el ISSSTE.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA. El Colegio otorgard por concepto de
quinquenio o prima de antigliedad.

85%

10.5%

12.5%

| 8 ANOS 15%

De nueve aiios en adelante se incrementara 2.5% por cada afio de servicio cumplido
hasta llegar a los treinta. Después de los treinta afios el quinquenio ya no se
incrementard.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA. Previa prescripcion médica del ISSSTE y la
validacién y aprobacién de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, El Colegio
otorgara un apoyo como maximo de $ 5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N)
para la adquisicién de anteojos o lentes de contacto por afio, siempre que no sean de
lujo o importados.

El trabajador comprobara dicha adquisicién con la documentacion fiscal vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEPTIMA. El Colegio otorgara a cada trabajador el dia
quince de diciembre de cada afio, una Canasta Navidefia por la siguiente cantidad:

De 7 meses a 6 afios la cantidad de $ 1,400.00
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De 7 afios a 15 afios la cantidad de $1,550.00
De 16 afos a 24 afios la cantidad de $ 1,750.00
] De 25 afios en adelante la cantidad de $ 1,800.00

f@ Con la finalidad de fomentar el espiritu de convivencia, EI Colegio otorgard a cada
:{ trabajador de base la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), como
- apoyo lnico para el convivio de fin de afio en todos y cada uno de los centros de trabajo,
) importe que sera destinado a tal fin. En consecuencia, El Colegio no realizara festejo
adicional alguno, que denote preferencia hacia algtin centro de trabajo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OCTAVA. El Colegio apoyard anualmente a las
trabajadoras y trabajadores, previa prescripcion médica del ISSSTE, validada por la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la cantidad como maximo de $ 11,500.00
(once mil quinientos pesos 00/100 M.N) para la adquisicién de piezas dentales, prétesis
corporales, aparatos auditivos y aparatos para personas con discapacidad, siempre
que no sean con fines estéticos.

El trabajador comprobara dicha adquisicion con la documentacién fiscal vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOVENA. Para el personal docente y administrativo
que no registre ninguna falta por semestre, El Colegio les cubrira el importe en dias de
salario como estimulo a la puntualidad y asistencia, de 1a siguiente manera:

Por el periodo de enero a junio se pagara el importe de ocho dias de salario base,
pagaderos a mas tardar en la segunda quincena del mes de agosto. Por el periodo de
julio a diciembre se pagara el importe de siete dias de salario base, pagaderos a mas
tardar en la segunda quincena del mes de febrero del afio siguiente. Dicho importe
vendra desglosado en el talén de pago correspondiente.

Para los efectos de esta clausula y en general del Contrato Colectivo de Trabajo, las
partes convienen en que tres retardos constituyen una falta, siempre que se registren
en el mes natural respectivo y no serdn acumulables en forma semestral.

Los directivos de cada centro de trabajo enviaran las tarjetas de asistencia, reportes de

inasistencia e incidencias de cada trabajadora o trabajador quincenalmente al
Departamento de Recursos Humanos.
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El Colegio otorgara una tolerancia después de Ia hora de entrada, de hasta quince
minutos para el personat administrativo y docente. Se considerara retardo, registrar su
ingreso al centro de trabajo de dieciséis a veinte minutos después de la hora de
entrada.

";,(?ara el personal administrativo, se considerara falta después de los veinte minutos por

Q oda la jornada de trabajo y para el personal docente, se considerara falta después de

{ los veinte minutos en la hora de ingreso; asi también, se considerara falta checar su

\\ tarjeta antes de finalizar su jornada de trabajo, considerando que no existe tolerancia
de salida.

El Colegio otorgar4 2.5 dias méas de salario base al personal que registre su ingreso a
la hora de entrada durante el semestre sin hacer uso de la tolerancia establecida en el
parrafo anterior. Los pagos correspondientes se efectuaran enla segunda quincena de
agosto y febrero respectivamente.

El Colegio se compromete a otorgar al personal docente y administrativo un bono
econémico el dia 15 de mayo con motivo del dia de la trabajadora y el trabajador del
COBAO, seglin la siguiente tabla en funcion de dias de salario integrado:

p ¥} 2,
NIVEL 3 10 7
NIVEL 4 10 PROFR.ASOCB% T 5
NIVEL 5 9 PROFR. ASOCB W1 T 5
NIVEL 6 9 PROFR. ASOCBTC 4
NIVEL7 8 PROFR.ASOCC % T 5

| NIVEL8 8 PROFR.ASOCC% T 4
NIVEL 9 7 PROFR. ASOCCTC 3

_NIVEL 10 i PROFR. TITULARA % T 4
NIVEL 11 7 PROFR. TITULARAY% T 3
NIVEL 12 6 PROFR. TITULAR A TC 3
NIVEL 13 6 PROFR. TITULARB % T 3|
NIVEL 14 6 PROFR. TITULARB% T 3
NIVEL 15 6 PROFR. TITULARBTC 3
NIVEL 16 5 PROFR. TITULARC % T 4

NIVEL 16 A 5 PROFR. TITULARC % T 3
NIVEL 16 B 4 PROFR. TITULARCTC 2
NIVEL 16 C 4 TECDOCASOCB¥% T 7
NIVEL 16 D 4 TECDOCASOCC%T 7
TECDOCASOCC%T 5

TEC DOC 13
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El Colegio otorgara el primero de febrero de cada afio, a cada trabajadora y trabajador
agremiado al SUTCOBAQ, por concepto de aniversario del SUTCOBAO un bono
equivalente a $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) por cada afio cumplido de
manera ininterrumpida en el Sindicato, pagadero en |a segunda quincena de enero.

CLAUSULA OCTOGESIMA. EIl Colegio contratard un seguro de vida para sus
trabajadores, por un monto equivalente a sesenta meses de sueldo base como suma
a asegurar. ‘

En caso de fallecimiento de una trabajadora o trabajador, El Colegio cubrira los
servicios funerarios completos que consistiran en la utilizacion de carroza, capilla de
velacion, tramites, mobiliarios y atadd (siempre y cuando no sean de lujo). El pago
correspondiente de gastos se hara de inmediato 2 quienes |o acrediten legalmente.

Para efectos de esta Clausula El Sindicato conocera de las propuestas de las diferentes
empresas aseguradoras, con la finalidad de sugerir la mejor opcion y disponer de la
documentacion que garantice el derecho a la prestacion.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMERA. Previo acuerdo de las partes, El Colegio
oforgara ayuda presupuestal a efecto de que El Sindicato lleve a cabo actividades
académicas, civicas, culturales y deportivas.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMERA BIS. El Colegio otorgard obsequios a mas
tardar el 15 de diciembre, con un importe hasta por $200,000.00 (doscientos mil pesos
00/100 M.N.) a sugerencia de E! Sindicato, mismos que seran sorteados entre los
trabajadores con motivo del fin de afio.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA. El Colegio cubrira el importe del pago por
concepto de Impuesto predia! del inmueble que ocupa las oficinas del SUTCOBAO asi
como, el servicio de energla eléctrica, internet y de teléfono, siempre y cuando en este
dltimo caso las llamadas sean de caracter oficial del sindicato.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCERA. Los trabajadores sindicalizados tendrdn
derecho a utilizar los servicios de bibliotecas, sala de cdmputo e internet, sala
audiovisual, 4reas deportivas y demas instalaciones que en cada centro educativo
existan, respetando siempre la preferencia del servicio a las y los estudiantes,
cumpliendo el reglamento de las mismas.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCERA BIS. El Colegio se compromete a cubrir el
100% del costo del tramite de licencia de conducir o renovacion de ella, para todos los
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trabajadores que a la fecha cuenten con una categoria y realicen funciones de chofer
de El Colegio, siempre y cuando cubran las necesidades de El Colegio y cuenten con
el nombramiento de chofer.

,

CLAUSULA OCTOGESIMA CUARTA. El Colegio otorgaré a cada frabajadora y
trabajador por concepto de ayuda para despensa y pasaje mensual por medio
electronico o vales, las siguientes cantidades:

a) Al personal docente y administrativo de El Colegio, se les otorgara una despensa

mensual de acuerdo a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD _PAGO
Hasta 5 afios $ 458.00

De 6 a 10 afios $ 498.00
De 11 a 15 afios $519.00
De 16 a 20 afios $539.00
De 21 a 25 afios $ 559.00

| De 26 en adelante $ 610.00

b) Al personal docente y administrativo de El Colegio, se les otorgara un Apoyo para

pasaje, de acuerdo a la siguiente tabla:

T TANTIGUEDAD | PAGO,
De 0 a 5 afios $ 254,00
De 6 a 10 afios $ 275.00
De 11a 15 afios | $295.00
De 16 a 20 afios | $315.00
| De21a25afios | $336.00
De 26 en adelante | $ 356.00

Y por antigliedad, se sumar4 al personal administrativo un pago adicional sobre sueldo

base, de acuerdo a la tabla siguiente:
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T
De 5 a 8 aflos 3.5%

De 9 a 12 afios 4.5%
| De 13 a 16 afios 5.5% |
De 17 a 20 afios 6.5%

De 21 a 25 aflos 8.0 %

| De 26 en adslante 9.0%

CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA. El Colegio otorgars al personal docente por
concepto de ayuda para material didactico por hora laborada, un pago adicional sobre
el sueldo base, de acuerdo a lo siguiente:

_ ANTIC AD | '"PAGD |
Hasta 1 afio $2.54
2 a 5 afios $3.05
6 a 10 afios $4.07

11 a 15 afios $4.58
16 a 20 afios $5.08
21 a 25 afios $5.50
| _26enadelante | $6.00

El Colegio pagar4 a la trabajadora o trabajador hasta dos hijas o hijos que estén en
edad escolar la cantidad de $ 600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), inicamente en
el mes de agosto, por concepto de apoyo para ltiles escolares. En los casos en que &l
o la frabajadora y su cényuge laboren en EJ Colegio, se les pagara el importe de hasta
dos hijas o hijos a cada uno, siempre y cuando no se dupligue esta prestacion, en el
entendido que dicho tramite debera ser realizado por la madre o el padre de familia,
debiendo presentar al SUTCOBAO las constancias de estudios actualizadas, que
avalen la escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato).

El Colegio entregara por conducto de El Sindicato a sus trabajadoras y trabajadores,
juguetes de calidad para sus hijas e hijos con motivo del dia del nifio, cuya edad no
rebase los 11 afios con 364 dias al 30 de abril de cada afio.

OCTOGESIMA QUINTA BIS. El Colegio otorgara $150.00 (ciento cincuenta pesos
00/100 M.N.) para la adquisicién de libros a cada trabajador docente de base,
independientemente de la jornada laboral que tenga asignada, el 15 de mayo como
reconocimiento del dia del maestro.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA. Ambas partes convienen para los casos en que
la o el trabajador, presente constancia de cuidados matemnales o paternales o
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comprobantes de asistencia a consulta médica durante su horario de trabajo, sera
vélida para justificar su inasistencia sélo uno de ellos, cuando ambos sean trabajadores
de E! Colegio, debiendo ser autorizada con la firma de la Directora o el Director o la

-~ “persona responsable de la clinica o centro periférico, condicionado a que lo haga

oportunamente de conocimiento a El Colegio por cualquier medio.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA BIS. Con el fin de estimular al personal docente y
administrativo que funja como asesor o entrenador del alumno o disciplina (equipo) que
participe en concursos académicos, expo ciencia y tecnologia, deportivo y cultural a
nivel estatal, nacional e internacional, El Colegio otorgara los siguientes estimulos por
evento, segtn la siguiente tabla, y previo el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Ser docente o administrativo con el perfil o experiencia afin al concurso;

b) Comprobar la imparticion de asesorias o entrenamientos realizados al o los
estudiantes;

c) Si se trata de un concurso o evento que implique diferentes etapas, el docente o
administrativo debe respaldar las mismas con evidencias como son: diplomas,

memorias fotograficas, etc.;

d) En el caso de tratarse de concursos externos, el docente o administrativo debera
solicitar autorizacion a El Colegio, a través de su jefe inmediato.

El Colegio otorgara los siguientes estimulos por evento, segun la siguiente tabla:

7T ESTATAL | SUR |
.._,‘I_INTERCDLE SBRESTEQ ' lNTERNACIONﬁ.L
G 'GIAL | NACIONAL
Asesl°r primer | 470000 | $4,850.00 $6,100.00
ugar 3
Asesor
segundo $ 1,150.00 $ 3,650.00 $ 5,050.00
lugar =
Asefs’;;’ce’ $3,500.00

Para hacer efectiva esta prestacion, el asesor o entrenador debera solicitar el pago por
escrito, a través de El Sindicato.

El Colegio se compromete a entregar el diploma que acredite la participacion del asesor
o entrenador en el evento correspondiente y el lugar obtenido en el mismo. Para hacer

51



(ﬂwaé/m

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2024 - 2026

efectiva esta prestacion, el asesor o entrenador debera solicitar el pago por escrito, a
través de El Sindicato.

La asesora, el asesor o entrenador de cuya alumna(s) o alumno(s) que ganen el primer lugar
en su fase estatal, le acompafiar, si lo desea, en las fases sur-sureste, nacional ©
internacional, independientemente de que El Colegio designe un asesor o entrenador.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DERECHQOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEPTIMA. Las trabajadoras y los trabajadores de El
Colegio tienen los siguientes derechos:

I. Recibir el salario que asigne el tabulador vigente al puesto o conforme al nimero de
horas asignadas;

1. Recibir el pago de horas extraordinarias que labore;

lIl. Conservar su horario de trabajo y su adscripcién cuando se trate de personal
administrativo, y en el caso de personal docente sera con base a Io establecido en la
clausula vigésima novena;

IV. Ascender a puestos de categoria superior y obtener permutas o transferencias en
los términos que establezca la Comisién Mixta de Escalafén para las categorias de
base;

IV BIS. Participar en concursos para ocupar cargos de nivel directivo de planteles u
otros;

V. Disfrutar de descansos, vacaciones, licencias y permisos en los términos de la Ley,
de este Contrato Colectivo y del Reglamento de! Personal Docente o Administrativo,
segln corresponda;

VI. Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades de El Colegio y de sus
compafieras y compafieros de trabajo;

VIl. Desempefar labores adecuadas a su capacldad psicofisica, cuando alguna
incapacidad parcial temporal o permanente les impida efectuar las que realiza
normalmente;
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(’ VIII. Disfrutar de los dias senalados en la ley como descansos y vacaciones; asi como
— los establecidos en el calendario escolar oficial de El Colegio;

*'.‘ LIX. Recibir el equipo de seguridad e higiene en los términos que determine la Comision
§ Mixta de Seguridad e Higiene;

X. Disfrutar de las prestaciones y servicios que otorga el ISSSTE, en los términos de!
convenio celebrado por El Colegio y dicha Institucion;

XI. El Colegio otorgaré a las y los trabajadores por afios de servicio efectivos que hayan
cumplido en El Colegio, un estimulo econémico y reconocimiento por dnica vez, de
acuerdo a lo siguiente:

" ANTIGUEDAD| | ESTIMULO | | RECONOGIMIENTO |
10ANOSDE )
sERVIClo | $1:800.00 RECONOCIMIENTO
15 ANOS DE
Saonl $7,000.00 RECONOCIMIENTO
20 ANOS DE 5000000 | RECONOCMIENTO Y
SERVICIO 000- MEDALLA DE BRONCE
25 ANOS DE RECONOCIMIENTO Y
SERVICIO $1200000 | ‘yepariA DE PLATA
28 ANOS DE -
SERVICIO PARA LAS |  § 17,500.00 REESQE&%‘E%L%Y
TRABAJADORAS |
30 ANOS DE
SERVICIO PARALOS |  § 17,500.00 Rﬁ‘égﬁf&'g‘g'&oo\(
TRABAJADORES
32 ANOS DE RECONOCIMIENTO Y
SERVICIO PARALAS |  $20,000.00 MEDALLA DE ORO
TRABAJADORAS ALUSIVA
35 ANOS DE RECONOCIMIENTO Y
SERVICIO PARALOS |  $20,000.00 MEDALLA DE ORO
TRABAJADORES ALUSIVA
40 ANOS DE MEDALLA
SERVICIO PARA LAS CONMEMORATIVA
YLOS iy *|GNACIO MANUEL
TRABAJADORES ALTAMIRANO®

Xil.- Ninguno de los estimulos anteriores elimina o

Xlil.- Recibir material de oficina que se requiera para el buen desarrollo de las labores

administrativas y docentes;
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XIV.- Recibir los salarios que le fueron suspendidos por ser privado de su libertad, al
actuar en defensa de los intereses de El Colegio; asimismo, recibira defensa juridica
sin ningudn costo para él;
== XV.Recibir los salarios que deje de percibir cuando demuestre en forma indubitable su
:?./O inocencia y haya estado privado de su libertad por Ia supuesta comision de delitos que
v €l propio Colegio le haya imputado;
3
% XVI. El Colegio se compromete a entregar a cada trabajadora o trabajador copia de su
tarjeta de control de asistencia o equivalente, mensualmente, a solicitud del mismo;

XVII. Las demas que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA OCTOGESIMA OCTAVA. Ademas de los derechos anteriores, son
derechos especificos del personal docente:

l. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y de
investigacién, atendiendo a los programas aprobados por la Institucién;

Il. Sugerir lo relativo al estudio y actualizacién del profesorado;
lIl. Manifestar su situacién académica dentro y fuera de E! Colegio;

IV. Seguir desempefiando sus labores académicas, en asignaturas equivalentes o
afines a las que impartia cuando éstas sean modificadas en el plan de estudio de E|
Colegio: de acuerdo al perfil profesional que establezcan las instancias competentes;

IV. BIS. El Colegio se obliga a respetar la inamovilidad del personal docente que trabaja
para la Institucion, a efecto de garantizar su estabilidad y permanencia en el empleo,
desde la fecha en que se le haya otorgado o se le otorgue la definitividad, por ser un
principio protegido por el articulo 123 apartado “A” de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano es parte; salvo lo previsto en los resolutivos de la
Comisién Mixta Disciplinaria;

V. Recibir notificacién personal por escrito de las resoluciones y dictamenes que dicte
El Colegio y que afecten su situacion laboral, con copia para El Sindicato;
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VI. La direccién del plantel, en coordinacion con la delegacion sindical notificaran

~7§Ladiante escrito a cada docente su carga horaria de clases, por lo menos con 7 dias
L)

L‘(
\

tes de que se inicie cada semestre, salvo cuestiones exiraordinarias, debidamente
Justificadas.

QJ VIl. A ser convocado anualmente para participar en cualquier promocion de las

categorias existentes;

VIII. A que se le asignen horas de fortalecimiento académico, que incluyan horas de
apoyo a la docencia, con la finalidad de desahogar las actividades que deriven de la
imparticién de sus horas clases, como: calificacion de examenes, asesorias de toda
indole, vaciado de calificaciones en listados y actas, registrar en tarjetones sus avances
programéaticos, y preparacién de material didactico; y horas de fortalecimiento
académico para tutorias, asesorias y demas propias de las actividades académicas, de
acuerdo al siguiente criterio:

5 HORAS DE HORAS DE
CATEGORIA | APOYO A LA | FORTALECIMIENTO | TOTAL
T DOCENCIA ACADEMICO
PROFESORA
O PROFESOR .
e HASTA 5 HASTAS HASTA 10
COMPLETO
PROFESORA
O PROFESOR
DE % DE HASTA 4 HASTA 4 HASTA 8
TIEMPO
PROFESORA
OPROFESOR | HASTA3 HASTA 3 HASTA 8
DE % TIEMPO

Las horas de fortalecimiento académico, seran pagadas de acuerdo a la jornada y
categoria que corresponda a la trabajadora y al trabajador que tenga derecho a ellas,
las cuales seran tomadas en cuenta para el pago de aguinaldo.

IX. Recibir por concepto de curso propedéutico la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos
00/100 M.N.) por hora impartida; asf también, el personal directivo de! centro de trabajo
elaborara una plantilla de curso propedéutico, conjuntamente con el representante
sindical del SUTCOBAO. El pago de dicha curso serd en némina adicional. Para el caso
de no existir personal docente de base con el perfil requerido, se contratara personal
docente por tiempo fijo.
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X. Las demés que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA OCTOGESIMA NOVENA. Son obligaciones de los trabajadores
administrativos y docentes de El Colegio, las siguientes:

I. Presentarse puntualmente al desempefio de sus labores y checar, registrar o firmar
su hora de entrada y salida de trabajo, segun el sistema de control establecido;

Il. Permanecer en su lugar de adscripcién salvo autorizacién en contrario por escrito
del jefe inmediato, durante la jornada legalmente contratada;

== ._\! lli. Cumplir con todas las disposiciones del orden t&cnico y administrativo que dicte Ia
i’@lnstituciﬁn. mediante érdenes de servicio, reglamentos, instructivos, circulares o
% disposiciones de caracter general o especial;
J

\) IV. Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, bajo la direccion,
supervisién y contro! de las autoridades de EI Colegio;

V. Cumplir con su horario de trabajo en Ia oficina que le haya sido asignada, salvo
autorizacion en contrario del superior correspondiente;

VI. Observar los lineamientos que en materia de disciplina dicten las autoridades de EI
Colegio, sin contravenir este Contrato Colectivo de Trabajo y demds disposiciones
legales aplicables;

VII. Guardar reserva de los asuntos que tenga conocimiento, con motivo del trabajo
desempefiado, cuya divulgacion cause perjuicio o lesione los intereses de la Institucién;

VIIl. Observar buenas costumbres durante la jornada y en el centro de trabajo;

IX. Dar trato coriés, diligente y respetuoso a sus superiores, compafieras y comparieros
de trabajo y demds personas que acudan al centro de trabajo;

X. Informar a las autoridades de El Colegio sobre los asuntos relativos al desempefio
de su trabajo, cuando sean requeridas justificadamente;

XI. Cuidar de la conservacion de los inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas y Utiles
de trabajo de El Colegio, independicntemente del deterioro que origine su uso normal;
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XII. Hacer entrega a las autoridades de El Colegio, cuando asl lo requieran éstas, de
los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demés utiles que con motivo de su
trabajo se encuentren en su poder;

WII. Dar aviso al jefe inmediato y enterar a su representante sindical de las causas

N

Y

justificadas que le impidan acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. El
jefe inmediato dard aviso a Recursos Humanos;

XIV. Usar el equipo de seguridad e higiene conforme lo establezcan las normas
aplicables, en coordinacion con la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

XV. Poner en conocimiento de las autoridades de El Colegio las enfermedades
contagiosas que padezca tan pronto como tenga conocimiento de ellas;

XVI. Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inminente peligre
la vida de sus compafieras y comparieros, o los bienes de la Institucién, siempre que
ello no implique grave peligro para la o el trabajador;

XVIi. Cumplir con los curscs de capacitacién que El Colegio determine, para mejorar
su preparacién y eficiencia dentro de la jornada de trabajo;

XVIII. Comunicar a las autoridades de El Colegio las deficiencias, los desperfectos,
accidentes, delitos e infracciones que tenga conocimiento con motivo de su trabajo, v,

XiX. Establecer entre las y los estudiantes, el vinculo de comunicacion basado en el
respeto, tolerancia, integridad socioemocional, en el marco de la Ley de |os Derechos
de las Niftas, Nifios y Adolescentes del estado de Oaxaca Y de la normatividad
aplicable.

XX. Las demés que establezca la Ley.

CLAUSULA NONAGESIMA. Son obligaciones especificas de las y los trabajadores
docentes, ademas de las generales:

I. Aplicar la evaluacién diagnéstica al inicio de cada semestre, para ubicar los
conocimientos de las y los estudiantes en refacion a la materia por cursar,

ll. Dar a conocer a las y los estudiantes en la primera semana de clases de cada
semestre escolar, el programa, bibliografia, de las asignaturas y criterios de evaluacion;
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lIl. Evaluar puntualmente el aprovechamiento de las y los estudiantes, conforme a los
lineamientos de evaluacién que establezca El Colegio, salvo autorizacién por escrito
del mismo;

IV. Entregar los resultados de las actas de evaluacién final y la documentacién
correspondiente en el plazo que establezca el Colegio;

V. Cubrir el programa de estudios de la asignatura correspondiente;

VI. Participar en las academias disciplinares o multidisciplinarias en la Unidad
Educativa que corresponda, cuando sean convocados;

VII. Fomentar Ia perspectiva de género que coadyuve a la construccion de la igualdad
de género en la préctica educativa,

VL. Promover la igualdad y la no discriminacién al interior de los Planteles educativos,
y

IX. Las demas que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMERA. Son prohibiciones de la trabajadora y el
trabajador:

l. Suspender o abandonar su trabajo o salir a la calle en horas laborables, sin
autorizacién expresa de su jefe inmediato;

I\. Realizar actividades ajenas al trabajo o aquellas que obstaculicen o entorpezcan las
labores, dentro de la jornada de trabajo;

ll. Marcar, firmar o alterar la tarjeta, modificar los registros electrénicos, lista o cualquier
otro medio de control de asistencia, de un trabajador o permita que lo hagan por €l;

IV. Comunicar a cualquier persona o institucién, informacién sobre asuntos oficiales de
El Colegio;

V. Alterar, modificar, falsificar, retener o destruir correspondencia, documentos,
comprobantes y controles de El Colegio;

VI. Asistir al desempefio de sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos de
algun psicotrépico o droga enervante, asi como introducirios o consumirlos dentro de
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El Colegio, durante la jornada de trabajo, salvo que exista prescripcién médica,
notificada previamente a la iniciacion del consumo;

VII. Introducir e ingerir alimentos durante su horario de labores;

VIIl. Usar los teléfonos de El Colegio para asuntos personales, salvo en caso de
urgencia;

IX. Escuchar aparatos radiorreceptores o ver aparatos televisores, paginas de internet
no autorizadas, durante la jornada en el centro de trabajo;

. Organizar y participar en colectas o compra-ventas, rifas y las llamadas “tandas”

3 entre el personal, en el centro de trabajo y durante la jornada;

N

XI. Realizar actos de usura con sus comparieros de trabajo;

XII. Ofender en cualquier forma a sus superiores, compafieras o compafieros de trabajo
y demas personas que acudan al centro de trabajo;

XIll. Permanecer o introducirse en los cubiculos, locales y oficinas del Colegio fuera de
las horas de labores, sin el permiso correspondiente;

XIV. Recibir visitas, leer libros, revistas o escritos que no tengan relacién con sus
labores, durante las horas de trabajo;

XV. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir los riesgos de trabajo;
XVI. Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demés instalaciones de El Colegio,
documentos, Gtiles o pertenencias de la Institucion, sin previo permiso por escrito,

otorgado por las autoridades correspondientes;

XVII. Permitir que sin la autorizacién correspondiente, otras personas utilicen los
instrumentos de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado;

XVIil. Cambiar de puesto o de turno con otras y otros trabajadores, sin la autorizacién
correspondiente, o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo, para

desempeiar sus labores;

XIX. Faltar al trabajo sin causa justificada v sin previo permiso de sus superiores;
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XX. Suspender sus lahores sin autorizacion de El Colegio;

XXI. Portar armas de cualquier clase dentro del centro de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija;

XXIl. Realizar labores en beneficio de persona flisica o moral, con quien El Colegio
tenga relaciones comerciales, asf como recibir de ellas gratificaciones, obsequios, y;

XXIIl. Las demds que establezcan los ordenamientos legales de El Colegio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA. Son causas de suspensién temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y El Colegio:

a) Que el trabajador contraiga enfermedad contagiosa que implique un peligro para los
demas trabajadores;

b) La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

¢) La prision preventiva del trabajador o la trabajadora, seguida de sentencia
absolutoria definitiva. Si obtiene su libertad provisional, debera reintegrarse al trabajo
dentro de los tres dias siguientes a la terminacién de la causa de suspension;

d) La falta de los documentos que exigen las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador o la trabajadora;

&) El cumplimiento de obligaciones mencionadas en los artfculos 5° y 31 fracci6n |ll, de
la Constitucion Politica Federal, y;

f) El arresto del trabajador o la trabajadora.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCERA. El Colegio podré rescindir en cualquier tiempo
la relacion de trabajo per causa Justificada, sin incurrir en responsabilidad. Esta sera
dada a conocer por escrito a El Sindicato para su debida observancia, siempre y
cuando se trate de personal sindicalizado.
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CLAUSULA NONAGESIMA CUARTA. Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para El Colegio, las siguientes:

I. Enganar el trabajador o la trabajadora a El Colegio o a El Sindicato con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador o trabajadora capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca;

II. Incurrir el trabajador o trabajadora, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de su
jefa o jefe inmediato, sus familiares o del personal directivo de El Colegio y sus
compafieras y compafieros de trabajo;

QQ lll. Cometer el o la trabajadora contra alguno de sus compaiieros o compaiieras

cualesquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia
de ello, se altera la disciplina de! lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador o la trabajadora, fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo, administrativo o docente, alguno de los actos a que se
refiere la fraccién I, si son de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento
de las relaciones de trabajo;

V. QOcasionar el o la trabajadora intencionaimente, perjuicios materiales durante ef
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, magquinarias,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el o la trabajadora los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador o la trabajadora, por su imprudencia o descuido
inexcusabie, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en
él;

VIll. Cometer el o la trabajadora actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo.

IX. Revelar el o la trabajadora los secretos o informacién sobre asuntos oficiales
reservados de El Colegio, que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;
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X. Tener el o la trabajadora mas de tres faltas de asistencia en un perlodo de treinta
dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el o la trabajadora al patrén, o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xil. Negarse el trabajador o Ia trabajadora a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll, Concurrir el trabajador o la trabajadora a sus labores en estado de embriaguez o
bajo los efectos de algtin narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso
existiera prescripcién médica, antes de iniciarse el servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador o trabajadora una pena de
prisién, que impida el cumplimiento de la relacion de trabajo, y,

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Toda sancién o medida correctiva a que se haga acreedor el personal administrativo o
docente, se ajustara a los términos pactados en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, es decir, previa investigacion a cargo de la Comision Mixta Disciplinaria y en
lo que fuere procedente, a las leyes aplicables.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA. Son causas de terminacién de las relaciones de
trabajo, las siguientes:

I. El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador o |a trabajadora;
Ill. La terminaci6n de la obra o vencimiento del término o inversién del capital;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador o la
trabajadora, que haga imposible la prestacién del trabajo;

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley;y

V1. Renuncia voluntaria del trabajador o de la trabajadora.
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CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA. Ambas partes convienen, reconocen Yy
manifiestan expresamente que las clusulas de este contrato, relativas a los derechos
y obligaciones de las y los trabajadores, asl como aquellas que se refieren a la
suspensién, rescision y terminacién de las relaciones de trabajo, no son motivo de
negociacién contractual.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA NONAGESIMA SEPTIMA. E! Colegio preferira en igualdad de
circunstancias a ciudadanas y ciudadanos mexicanos, a los que hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo a fa Institucion, a quienes no tengan ninguna otra
fuente de ingresos econémicos y tengan a su cargo una familia y al personal
sindicalizado, siempre y cuando cumplan con los requisitos que sefiala el reglamento
respectivo.

CLAUSULA NONAGESIMA OCTAVA. La definitividad o base sera equiparable a la
planta para todos los efectos legales.

CLAUSULA NONAGESIMA NOVENA. Se deroga.

CLAUSULA CENTESIMA. Las Comisiones Mixtas: de Escalafon y Prestaciones dei
Personal Administrativo y Docente dictaminaran y autorizardn permutas a las y los
trabajadores que por necesidades personales, de salud y de educacién, siempre que
no se afecten los derechos de terceros y existan las mismas actividades y/o funciones
en uno y otro centro de trabajo de donde se soliciten dichas permutas.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMERA. El Colegio tiene facultad de nombrar o destituir
libremente a su personal directivo, informando por escrito con oportunidad a El
Sindicato respecto de los movimientos realizados, igual informacion daré El Sindicato
a El Colegio respecto de los movimientos internos de sus representantes sindicales.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA. Con base en el convenio celebrado entre El
Colegio y EI ISSSTE, para la prestacion a sus trabajadoras y trabajadores de todos los
servicios que la ley de este Instituto otorga a sus derechohabientes, las partes
convienen en que es El ISSSTE quien se subroga de las obligaciones inherentes al
patrn, respecto a las y los trabajadores en dicha materia, de acuerdo con los
lineamientos que el propio Instituto establezca.
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CLAUSULA CENTESIMA TERCERA. El Colegio podra rescindir la relacion de trabajo
a las y los trabajadores sindicalizados, por causa justificada de conformidad con el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, debiendo considerar previamente el resultado
de la investigacion que para el caso realice la Comisién Mixta Disciplinaria, la cual
debera dictaminar la resolucién definitiva.

CLAUSULA CENTESIMA CUARTA. Las y los trabajadores sindicalizados podran
rescindir la relacién de trabajo cuando se actualicen las diversas hipotesis que sefiala
el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, en caso de resultar procedente de acuerdo
a la investigacion que al efecto realice la Comisién Mixta Disciplinaria.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA. Los representantes sindicales no podran como
tales dar instrucciones relativas al trabajo en El Colegio. Su intervencion consistira en
formular observaciones, sugerencias y propuestas al Jefe Inmediato Superior que
beneficien a la base trabajadora y también las de mejorar las condiciones de trabajo.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA. Las partes contratantes convienen en que todo lo
no estipulado en este contrato, pero que o sefale la Ley Federal del Trabaje, siempre
Yy cuando sea aplicable a la naturaleza y fines de la Institucion, se tendra como pactado.

CLAUSULA CENTESIMA SEPTIMA. EI Colegio disefiara formatos que especifiquen
las horas exiraordinarias, los dias de descanso obligatorios que laboren una
trabajadora o trabajador, entregandole una copia de este formato al trabajador para su
conocimiento.

CLAUSULA CENTESIMA OCTAVA. El Colegio se compromete a otorgar exencion
total de pagos por cuotas, en iodos los servicios educativos que presta, a las y los
trabajadores e hijas e hijos de los mismos que estudien en El Colegio, asi como a
proporcionarles el total de los libros de texto y uniformes correspondientes a cada
semestre escolar, lo cual no podré duplicarse cuando la madre y el padre laboren en el
Colegio. En cuanto a los libros y uniformes, El Colegio entregara vales a los
trabajadores y trabajadoras a través de El Sindicato. Asi mismo, proporcionara de
manera gratuita el juego de guias o libros de texto que el docente requiera para el
desempefio de sus funciones.

El Colegio se compromete a otorgar el pase directo en los diferentes planteles de la

Entidad, a las hijas y los hijos del personal que deseen ingresar a estudiar el nivel medio
superior en la Institucién, siempre y cuando cumplan con los requisitos de El Colegio.
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CLAUSULA CENTESIMA NOVENA. Ambas partes convienen expresamente que en
todo lo no modificado, regiran las clausulas e incisos del Contrato Colectivo de Trabajo
del trece de noviembre de dos mil veinte.

TRANSITORIAS:

CLAUSULA PRIMERA. El presente Contrato Colectivo de Trabajo, iniciara
formaimente su vigencia a partir de su deposito ante el Centro Federal de Conciliacidn
y Registro Laboral con efectos retroactivos a partir del uno de febrero de dos mil
veinticuatro.

CLAUSULA SEGUNDA. El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca y el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, con las
modificaciones convenidas, dan por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo de fecha
veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, tanto en lo que se refiere al clausulado
como a salarios.

CLAUSULA TERCERA. El Colegio proporcionara a El Sindicato ejemplares impresos
del Contrato Colectivo de Trabajo, para cada uno de sus trabajadores, dentro de los
treinta dias posteriores al depdsito del convenio.

CLAUSULA CUARTA. Para efectos de las subsecuentes revisiones del Contrato
Colectivo, se tomara como base la fecha primero de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

Santa Cruz Xoxocotlan, Centro, Oaxaca, a tres de diciembre de 2024.

POR EL COLEGIO DE BACHILL EL ESTADO DE OAXACA
M.C. VERONICA H DEZ GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ES O DE OAXACA

(2

M.C.E. RUFINO ELISEO OLEA GONZALEZ.
SECRETARIO GENERAL
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DIREGCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR ADMINISTRATIVO DE BASE VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2024

Tabulador de referencia federal de acuerdo a la zona econémica |l

SUELDO INCREMENTO SUELDO SUELDO SUELDO
CATEGORTIA DIARIO 4% DIARIO ONAL. MENS.

ANTERIOR ACTUAL BRUTO BRUTO
NIVEL 3 313.2513 12.5301 325.7814 4,886.72 9,773.44
NIVEL 4 313.2513 12.5301 325.7814 4,886.72 9,773.44
NIVEL 5 313.2513 12.5301 325.7814 4,886.72 9,773.44
NIVEL 6 313.2513 12,5301 325.7814 4,886.72 9,773.44
NIVEL 7 313.2513 12.5301 325.7814 4,886.72 9,773.44
NIVEL 8 313.2513 12.5301 325.7814 4,886.72 9,773.44
NIVEL 9 329.4147 13.1766 342.5913 5,138.87 10,277.74
NIVEL 10 345.4713 13.8189 359.2902 5,389.35 10,7178.70
NIVEL 11 361.9390 14.4778 376.4166 5,646.25 11,292.50
NIVEL 12 380.9500 15.2380 396.1880 5,942.82 11,885.64
NIVEL 13 400.8280 16.0331 416.8611 6,252.92 12,505.84
WIVEL 14 427.3920 17.0957 444.4877 6,667.32 13,334.64
NIVEL 15 452.5000 18.1000 470.6000 7,059.00 14,118.00
NIVEL 16 482.5638 19.302¢ 501.8664 7,528.00 15,056.00
NIVEL 16Aa 509.2240 20.3700 529.5940 7,943.91 15,887.82
NIVEL 16B 549.7693 21.9900 571.7593 8,576.39 17,152,78
NIVEL 16C 593.6847 23.7500 617.4347 9,261.52 18,523.04
NIVEL 16D 616.9307 24,6800 641.6107 9,624.16 19,248.32

M.C. VERONICA HERNAND

POR "EL COBAQ" d/

DIRECTORA GENERAL

CA

NZALEZ

M.C.E. RUFINO ELISEO O

CORAO

POLEGIO 03 JACHILLERES
DEL ESTADS OF Sawaca

£ 2022.7029

DIREC i
GEME:

oN

POR "EL SINDICATD".




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

\ TABULADOR DOCENTE DE BASE VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2024

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de referencia federal de acuerdo a la zona econémica Il

SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO

CATEGORTIA DIARIO INCREMENTO DIARIO ONAL. MENS.

ANTERIOR ACTUAL BRUTO BRUTO
PROFR ASOC B 1 2 T 330.20 23.58 353.78 5,306.60 10,613.20
PROFR ASOC B 3 4 T 495.30 35.36 530.66 7,960.00 15,920.00
PROFR ASOCIADO B T C 652.49 46.59 699.08 10,486.20 20,972.40
PROFR ASOC C 1 2 T 364.7¢6 23.96 388.72 5,830.90 11,661.80
PROFR ASOC C 3 4 T 547.10 35.94 583.04 8,745.70 17,491.40
PROFR ASOC C T C 729.52 47.93 777.45 11,661.70 23,323.40
PROFR TITULAR A 1 2 T 421.69 27.20 448.89 6,733.30 13,466.60
PROFR TITULAR A 3 4 T 632.50 40.80 673.30 10,099.40 20,198.80
PROFR TITULAR A T C 843,38 54,40 897.78 13,466.70 26,933.40
PROFR TITULAR B 1 2 T 493,15 24.85 518.00 7,770.10 15,540.20
PROFR TITULAR B 3 4 T 739.74 37.28 777.02 11,655.30 23,310.60
PROFR TITULAR BT C 986.29 49,71 1,036.00 15,540.00 31,080.00
PROFR TITULAR C 1 2 T 578.10 29.14 607.24 9,108.50 18,217.00
PROFR TITULAR C 3 4 T 867.18 43.71 910.89 13,663.30 27,326.60
PROFR TITULAR C T C 1,156.20 58.27 1,214.47 18,217.10 36,434.20
TEC DOC ASOC B 1 2 T 282,51 20.91 303.42 4,551.20 9,102.40
TEC DOC ASOC B 3 4 T 423.82 31.36 455.18 6,827.70 13,655.40
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE HORAS DOCENTES DE BASE VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

Tabulador de referencia federal de acuerdo a la zona econémica Il

CATEGORTIA COSTO HRA. INCREMENTO COSTO HRA, HSM

ANTERIOR ACTUAL ;
DOCENTE CBI 126.70 9.27 135.97 543.87
DOCENTE CBII 140.20 9,99 150.19 600.76
POCENTE CBIII 149.514 9.81 158,35 637.39
DOCENTE CBIV 161.72 10.40 172 a2 688.47
TECNICO DOCENTE CBI 107.49 8.48 LX5 597 463,89
TECNICO DOCENTE CBII 109.90 8.45 118.35 473.41
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